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1.

Inledning och vision

Alla elever har ritt att vara sig sjdlva och bli behandlade med respekt. Arbetet for likabehandling ar
en central del av vart viardegrundsarbete som handlar om att aktivt frdmja elevers lika réttigheter och
mojligheter - oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder.

Furubodas vision Sjdlvstindiga och ansvarstagande mdnniskor med full delaktighet i ett 6ppet och
tillgdngligt samhdlle genomsyrar allt arbete pa skolan.

2.

Styrdokument och laglig grund

Denna plan ar upprittad utifran foljande lagstiftning och styrdokument for gymnasieskolan:

3.

Skollagen (2010:800), kapitel 6: Reglerar atgirder mot krinkande behandling och
huvudmannens skyldighet att utreda och anméla.

Diskrimineringslagen (2008:567), kapitel 3: Reglerar kravet pd aktiva atgirder for att
motverka diskriminering kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna.

Léroplan for gymnasieskolan (Gy11/25): Faststéller skolans uppdrag att formedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och demokratiska virderingar.

Socialtjinstlagen (2001:453), 14 kap. 1 §: Lagstadgad anmélningsplikt vid misstanke om att
en elev far illa.

Definitioner

For att skapa en gemensam forstaelse anvénds foljande definitioner:

Diskriminering: Nir en elev missgynnas och det har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet/uttryck, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder).

Kriankande behandling: Ett upptridande som krianker en elevs virdighet, men som inte har
samband med en diskrimineringsgrund. Kan vara fysiskt, verbalt, psykiskt eller digitalt.

Trakasserier: Ett agerande som krianker nadgons virdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur (sexuella trakasserier) genom till exempel att
ndgon tafsar eller ger ovilkomna komplimanger eller inbjudningar.
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4. Ansvar och organisation

Arbetet mot krankningar dr ett gemensamt ansvar, men rollférdelningen ser ut som foljer:

o Huvudman: Ansvarar for att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete och att rutiner
finns for utredning och anmélan.

e Rektor: Ansvarar for att planen uppréttas, revideras och gors tillgénglig. Har
anmaélningsplikt till huvudmannen vid kinnedom om krankning.

o Elevhilsoteamet (EHT): Bidrar med expertkompetens i det forebyggande arbetet och stodjer
utredningar. EHT tar tillsammans med Rektor stillning till om kontakt med polis ska tas.

e Personal: Skyldighet att omedelbart agera vid kdnnedom om kriankning och rapportera
héndelsen till rektor.

e Mentorer: Ansvarar for den 16pande dialogen med elever och vardnadshavare kring trivsel
och vérdegrund.

5. Framjande och Forebyggande arbete

Vi arbetar systematiskt for att stirka de positiva forutsittningarna for likabehandling genom:

e Vuxenniirvaro: En hog personaltéthet for att snabbt kunna upptécka och avbryta
krankningar. Utvecklingssamtal genomf0rs tva ganger per ldsar av mentor. Skolassistenter
och mentorer har daglig kontakt med eleverna. Mentor och EHT stimmer av en géng i
ménaden.

e Trivselenkiiter: Genomfors arligen for att kartldgga otrygga platser, situationer och fa en
overblick av elevernas trivsel och maende.

e Virdegrund i undervisningen: Vi rids inte att ta upp svéra fragor i undervisning och ar
Oppna for diskussioner kring demokratiska frdgor och virdegrund. Anvindning av
varderingsdvningar pa mentorstid och gemensamma temadagar.

o Delaktighet: Elever involveras 1 6ppna diskussioner 1 klassrummet och pé klassrad samt
revidering av ordningsregler.
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6. Rutiner for att upptacka och atgarda

Nar en krankning missténks eller har skett foljer skolan dessa steg:
1. Ingripa: All personal som ser en krankning ska omedelbart avbryta situationen.

2. Anméla: Personal rapporterar skyndsamt till rektor pa sérskild blankett nar vi far vetskap om
att en kriankning har skett

3. Utreda: Rektor ansvarar for att utreda omsténdigheterna kring hindelsen och meddelar
huvudman.

4. Atgirda: Insatser sitts in for att stoppa kriankningarna och ge stod till bade den utsatte och
den som utsatt andra.

5. Informera: Kontakt tas med vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar eller vid behov).

7. Uppfoljning och utvardering

Planen revideras arligen 1 september. Utvirderingen baseras pé:
o Resultat fran arets trivselenkdter.
e Analys av arets anmilda incidenter.

o Utvirdering av genomforda insatser 1 aktivitetsplanen.
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Bilaga 1

Aktivitetsplan 2025
Fokusomride | Nulige Mail Atgiird Ansvar Uppfoljning
1.Ytterst
2.0perativt
Vi har pa Flertalet Majoriteten av | Utbildning av 1Rektor Overvigande
programmet ett | elever med | eleverna personal géllande | 2Bitr rekor majoritet av elverna
flertal elever NPF- upplever att de | NPF genom anger i Trivselenkat
med neuro- diagnos far rétt kollegialt ldrande 2026 att de fér det
psykiatriska bemdtande och | och bokcirkel stod de behover i
funktionsned- stod i undervisningen i
sdttningar undervisningen trivselenkét 2026
Okad andel av Lérare och personal
larare och Gvrig uppger att de har
personal anser okade kunskaper
sig ha okad kring NPF
kunskap om
NPF i Medarbetarsamtal
undervisning 2026
Virderingsévnin
Elever yttrar Nedsédttande | Alla ska kdnna | gar kring sexuell
1blanf1 kommentare | sig trygga och | ldggning. 1. Rektor Alla elever anger i
nedsittande r kring respekterade | 2. Kurator/ Trivselenkédt 2026
kqmmentarer ) HBTQI+ skolan Diskussion i mentor att de blir bemotta
kring homo-bi- | g5/ ol ommer grupper om med respekt oavsett
och ocksa vérderingar kring sexuell laggning
transpersoner kommentare sexualitet och och
r kring konsroller. funktionsnedséttnin
funktionsned gar.
séttningar Samarbete med

ungdomsmottagn
ing en och RFSU
for att utveckla
skolans
sexualundervisni

ng
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Aktivitetsplan 2024
Fokusomride | Nulige Mil Atgiird Ansvar Uppfoljning
1.Ytterst
2.0perativt

Missforstand i Nagra elever | Alla elever ska | Utbildning av 1Rektor Trivselenkét 2025

kommunikation | med NPF- kénna trygghet | personal gillande | 2. Kurator, visade att ett

inom diagnos under hela NPF genom stodpersoner fordjupat arbete

elevgruppen skoldagen. kollegialt larande gillande
kommunikation och
bemdétande i
elevgruppen bor
fortgd kommande
lasar.
Trivselenkédt 2026

Elever yttrar .

ibland Nedsédttande | Okad andel av | Vérderingsévnin | 1. Rektor Lérare och personal

nedsittande kommentare | ldrare och 6vrig | gar kring sexuell | 2. Kurator/ uppger att de har

kommentarer r kring personal anser | ldggning och mentor okade kunskaper

kring funktionsned | sig ha d6kad funktionsnedséttn kring NPF

funktionsnedsatt | satta kunskap om ingar

a personer och personer NPF i Medarbetarsamtal

sexuellliggning | samt kring undervisning Diskussion i 2025

HBTQI+ grupper om
forekommer | Alla ska kidnna | vérderingar kring
sig trygga och | sexualitet och

respekterade |
skolan

konsroller.

Samarbete med
ungdomsmottagn
ing en och RFSU
for att utveckla
skolans
sexualundervisni

ng

Foreldasning av
Furubodas funkis
ambassadorer.
Virdegrundsarbe
te 1 klasserna.

Alla elever anger i
Trivselenkét 2025
att de blir bemdétta
med respekt oavsett
sexuell ldggning
och visar forstaelse
for personer med
funktionsnedséittnin
gar.
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Samtalsmall
Nedan foljer en mall som stdd for samtalet med eleven

1. Inledning och syfte

Informera om varfor vi sitter hdr (anmélan som inkommit).

Forklara att skolans roll &r att se till att alla ar trygga och att vi har en utredningsskyldighet enligt lag.
Betona att samtalet dokumenteras.

2. Elevens beriittelse (Oppna frigor)

Kan du berétta med egna ord vad som hidnde? (Lat eleven tala till punkt).
Niér och var hinde det?

Fanns det fler personer i nérheten? Vilka?

Har detta hént tidigare eller var det en enskild hindelse?

3. Fordjupning och upplevelse

Om eleven upplever sig utsatt: Hur kéindes det néir det hdnde? Hur kénns det att vara i skolan nu?
Om eleven ér utpekad: Vad var din avsikt med det som hénde/sades? Hur tror du att den andra
personen upplevde situationen?

Digitalt (om tillimpligt): Finns det skairmdumpar eller meddelanden sparade?

4. Bedomning och analys (For samtalsledaren)

Stimmer elevens berittelse dverens med anmélan/andra vittnesmal?

Finns det tecken pa maktobalanas eller upprepat beteende?

Finns det koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex. funktionsnedsattning eller
sexuell laggning)?

5. Framatsyftande atgéirder

Vad behover hinda nu for att du ska kidnna dig trygg/for att detta inte ska hinda igen?
Vilket stod behdver du frin skolan just nu?

Overenskommelse: Vad har vi kommit fram till under detta samtal?

6. Avslut och niista steg
Informera om vad som hiander nu (t.ex. fler samtal, kontakt med vérdnadshavare, rektors beslut).

Bestédm tid for uppf6ljning:
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Ordningsregler giillande Furuboda gymnasieskola lisiret 2025 & 2026

Ordningsregler ska enligt skollagen kap 5. 5§ finnas pa varje skolenhet i syfte att skapa
arbetsro och en god milj6 i skolan, dessa ska ocksé foljas upp regelbundet. Eleverna ska
medverka i framtagandet av ordningsreglerna. Varje elev kommer att signera
ordningsreglerna som innebér att alla har tagit del av och accepterar reglerna

Pa Furuboda gymnasieskola arbetar vi for 6msesidig respekt genom att:

= Bemdt alla medménniskor med respekt och vérna en fin skolmiljé.
o Komma i tid och ha ritt saker med sig, sen ankomst dokumenteras i SchoolSoft.

= Placera sin mobiltelefon pa speciellt anvisad férvaringsplats vid lektionens start.
Personal har mgjlighet att omhénderta mobiltelefon under lektion om elev inte f6ljer
instruktion om det anses stora trygghet och studiero.

= Inte stdra undervisningen med prat eller spring, ansvarig personal har ritt att forst ge
eleven en tillsidgelse, om inte detta hjilper si kan personal avhysa elev for att sikra

trygghet och studiero.

= Vi fotografering och filmning sa méaste samtycke inhdmtas av den som blir
fotograferad eller filmad.

Vand
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Konsekvensbeskrivning vid regelbrott

*Om elev struntar i personals tillsdgelse sa har personal méjlighet att visa ut eleven fran
lokalen.

*Om elev bryter mot ordningsregler foljs detta upp med samtal tillsammans med mentor och
kontakt med vardnadshavare kan bli aktuellt.

*Vid upprepade forseelser kommer muntlig varning utdelas av rektor samt kontakt med
vardnadshavare kommer att ske.

*Vid allvarligare eller upprepade forseelser kan skriftlig varning utdelas av rektor samt
kontakt med vardnadshavare.

*Avstingning fran skolan komma att ske om tidigare atgérder inte har hrsammats.

Ordningsreglerna faststéllda 2025-10-08

Wemeskog "

Jag har tagit del av och accepterar ordningsreglerna

Underskrift elev datum



