FURUBODA S

GYMNASIESKOLA

Likabehandlingsplan
Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i Diskrimineringslagen vilken reglerar
bestammelser kring en plan som ska forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar tillsynsmyndighet.

Furuboda Gymnasieskola utreder incidenter som kommer till personalens kainnedom vilket
dokumenteras och féljs upp. Rektor ansvarar for utredningen som kan ske i samarbete med kurator.

Mal

Furuboda Gymnasieskolas mal &r att ingen person ska bli fysiskt eller psykiskt kréankt. Skolan ska vara
en trygg plats for alla. Var och en som arbetar och studerar pa skolan ska ansvara for sina handlingar
och arbeta aktivt for 6kad jamstalldhet. Ett kreativt och stodjande klimat ska réda pa skolan och
fragor ska behandlas ur ett genusperspektiv.

Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrund &r de kategorier av personer eller de karakteristiska som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen. De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder enligt diskrimineringslagen.

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan.
For att det ska vara diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r att ndgon diskriminerar genom att behandla alla lika oberoende av
forutsattningar. Nagon kan missgynnas avsiktligt, genom tillampning av nagon bestdmmelse som
framstar som neutral, &ven om denne inte har samma mojlighet p.g.a. nagon diskrimineringsgrund.

Likabehandling &r att alla ska behandlas s3 att de har lika rattigheter och majligheter oavsett om de
omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det behéver inte innebéra att alla elever ska behandlas
lika, se indirekt diskriminering.
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Krankande behandling
Krankning eller krankande behandling har samma betydelse som mobbning. Det dr nar en elevs
vardighet kranks, nar ndgon trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt.

Krankningar kan vara:

e  Fysisk — slag, knuffar, tafsande

e Verbal — hota nagon eller kalla nagon for till exempel bog eller hora

e Psykosocial — utfrysning, ryktesspridning

e Text — klotter, brev, e-post, sms och mms

e Hot eller krdankningar 6ver sociala medier som Facebook, Snapchat med flera

Trakasserier
Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.
Jamlikhet ar alla manniskors lika varde och likhet infor lagen, samt lika mojligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Jamstalldhet ar jamlikhet mellan kvinnor och mén, de ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Diskrimineringsgrunder
Kon

Skolan skall férebygga och férhindra kdnsdiskriminering. Denna diskrimineringsgrund skiljer sig fran
Ovriga da den inte handlar om en minoritet. Jimstalldhet ska ha en framskjuten plats jamfort med
de andra diskrimineringsgrunderna. Skolan skall ocksa férebygga och férhindra trakasserier som har
samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Elever far inte trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck. Med det
menas personer med en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig
fran kdnsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella. Alla ménniskor har kénsidentitet och
konsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller konsuttryck menar
diskrimineringsombudsmannen en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprak,
beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon.
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Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. etnisk tillhérighet. Du kan
ha flera etniska tillhérigheter. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. religion eller annan
trosuppfattning. Religionsfriheten &r skyddad i saval internationella konventioner som den svenska
grundlagen.

Funktionsvariation

Funktionsvariation ar en varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmassig begransning av en persons
funktionsformaga.

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. funktionsvariation.
Sexuell laggning
De tre vanligaste sexuella laggningarna ar homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.

Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. sexuell laggning. Skolan
har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till sina deltagare. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Alder

Deltagare far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan p.g.a. alder. Det ar tillatet att sdrbehandla
pa grund av alder néar det galler vissa bestammelser som intagning till gymnasium mm. Skyddet mot
aldersdiskriminering géller bade yngre och aldre personer och saledes dven i skolan.

Tillganglighet

Tillganglighet ar en ny diskrimineringsgrund fr. o m den 1 januari 2015. Med bristande tillganglighet
avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att skaliga atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan sadan funktionsnedsattning. Vad som ar skaligt i ett enskilt fall ska bedémas utifran krav pa
tillganglighet i lag eller annan férfattning och med hansyn till bland annat ekonomiska och praktiska
forutsattningar.
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Ansvarsfordelning

Alla pa Furuboda ska ansvara for sina handlingar och arbeta fér en positiv miljé som ar fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor pa Furuboda Gymnasieskola ansvarar for:

e Att planen arbetas fram, utvarderas arligen, f6ljs upp och efterlevs.

e Att stod ges till elever som utsatts for diskriminering, trakasserier, hot eller vald. Vid
trakasserier och diskriminering gors enligt planen en anmalan som resulterar i en utredning.
Utredningen gors av rektor, vid behov i samarbete med kurator, som bedémer vilket stod
eleven/eleverna kan fa pa béasta satt.

- se Utredning av krankande behandling/diskriminering/trakasserier.

e Att atgardsplan upprattas.

e Att polisanmalan sker nar det anses nddvandigt.

e Att hdndelser som strider mot skolans vardegrund dokumenteras.

Personalen ansvarar for:

e Att en anmalan gors till rektor vid kdnnedom om krdankande behandling
e Att en krankningsutredning pa sarskild blankett gors.

- se Utredning av krankande behandling/diskriminering/trakasserier.
e Att krankningar atgardas och upphor.

Eleverna ansvarar for:

e Att reagera nar nagon bryter mot de gemensamma reglerna genom att meddela nagon
personal.
e Att deltaiden arliga utvarderingen samt arbeta aktivt for att planen efterlevs.

Forebyggande insatser

For att forebygga trakasserier kravs en kartlaggning av den egna organisationen och i vilka
situationer eleverna kdnner sig otrygga. Genom en analys av denna kan problem och risker i
verksamheten identifieras. Analysen av kartlaggningen kan sedan ligga till grund for beslut om vilka
insatser som behovs.

e For elever pa Furuboda Gymnasieskola genomfors en separat elevenkat varje termin.

e EHT traffas regelbundet. Gruppen tar fram konkreta aktiviteter for att framja arbetet med
att minska diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Samtal med mentor terminsvis for att belysa elevens utveckling sa heltdckande som mojligt.

Uppfoljning och utvardering

e Uppfdljning och utvardering av elevenkéaten gors i larararbetslaget och EHT.
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