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Folkhögskolans långa & korta kurser
Antal deltagarveckor	 Vårterminen	 Höstterminen
● Allmänna kurser	 2 049	 1 593 
● Särskilda kurser	 2 568	 1 581
● Korta kurser	      118	    418

Antal deltagare
Totalt antal	 326	 642 
Män/kvinnor	 159/167	 300/342 
Med funktionsnedsättning	 174	 373 
Utlandsfödda	 58	 67

Allmänna kurser: Fyra allmänna kurser i Yngsjö, en i 
Kristianstad och en i Malmö .
Särskilda kurser: Folkis på distans (en kurs om 
livsfrågor), Hundkursen, Musiklinjen, Musikproduktion, 
Musikverkstan, PVI samt Vård och omsorg. 
Kursverksamheten bedrivs i Yngsjö, Malmö och 
Kristianstad. Kurser som genomförs helt eller delvis på 
distans förekommer.
Korta kurser: Nyårsexplosionen, sju sommarkurser i egen 
regi; två stycken Sound and action, tre Solskensveckor, 
en Sommar och sol samt kursen Skaparverkstan. 
269 deltagare och ungefär lika många assistenter. 
Bland de samverkanskurser som genomfördes fanns: 
Epilepsiföreningen, Svenska Noonanföreningen och OCD 
föreningen. Ytterligare åtta samverkanskurser genomfördes.

Övrig deltagarverksamhet

Antal deltagare	 Totalt	 Andel	 Andel
		  män	 kvinnor
●	 SMF - Studiemotiverande
	 folkhögskolekurs (Kr, Ma*)	 134	 34 %	 66 %
●	 Etableringskurs (Ma*)	 5	 57 %	 43 %
●	 Svenska från dag ett (Kr*)	 11	 45 %	 55 %
●	 SFI - Svenska för  
	 invandrare (Kr, Ma*)	 556	 39 %	 61 % 
● 	KROM Rusta och Matcha 
	 (Kr, Ma*)	 310	 52 %	 48 %
● 	 Sida vid sida (Kr, Ma*)	 27**	 33 %	 59 %
●	 ESF Care	 32	 22 %	 78 %
● 	TIA - Tidiga insatser 
	 för asylsökande (Kr*)	 29	 45 %	 55 %
● 	 Se Framtiden (Ma*)	 43**	 81 %	 19 %

* Kr = Kristianstad, Ma = Malmö, Yn = Yngsjö.
** Annat kön; 0,2 % SFI, 7 % Sida vid sida.

Fakta Folkhögskolan 2023

Föreningen Furuboda samt Folkhögskola och gymnasieskola Yngsjö

Föreningen Furuboda är en verksamhet som 
är i ständig utveckling och strävsamt arbetar 
framåt med visionen för ögonen; ”Ansvarsta-
gande människor med full delaktighet i ett 
öppet och tillgängligt samhälle”. Inte så sällan 
handlar det om att kavla upp ärmarna och att 
alla hjälps åt för att vi ska nå våra mål.
Föreningen Furuboda driver bl a folkhögskola. 
Furuboda Yngsjö har en omfattade verksam-
het med folkhögskola, gymnasieskola, inter-
nat, HVB-hem, sommarkurser och samver-
kanskurser; en mångfald kort och gott.

Vi har inom föreningen tittat djupare i frågan att använda 
våra lokaler och ytor på anläggningen på bästa tänkbara sätt. 
Vi måste planera för framtiden inom verksamheten då det är 
ganska långa ledtider när det gäller förvaltning av området. 

Samverkan, korta kurser
Våra korta kurser under sommaren hade många deltagare 
som fick en fantastisk upplevelse på Furuboda Yngsjö. 
Sommarkurserna var välfyllda med 220 deltagare och 211 
medföljande assistenter. En glädjande nyhet var att Rotary 
Kristianstad-Hammarslund beslutade att skänka 50 000 kr till 
Furubodas sommarläger, Sound & action sommaren 2024. 
    Tio föreningar genomförde samverkanskurser hos oss 
under sommarmånaderna. Så många samverkanskurser har 
vi inte haft hos oss på mycket länge. För några av grupperna 
var det riksläger så deltagarna kom från hela Sverige. 
    
Öppet hus och manifestation
Folkhögskolans dag firades med samling i aulan där del-
tagarna fick lite historik kring folkhögskolans historia.  
Kristianstadsbladet var också på plats för att bland annat 
ställa frågor om besparingar och utmaningar inom formen 
folkhögskola. Ett välbesökt Öppet hus genomfördes där flera 
av deltagarna agerade guider och var stolta ambassadörer 
för sin skola. Höstfesten gick av stapeln 9/11 och blev en 
fantastisk kväll. Inom deltagarnas fritidsverksamhet startades 
i februari tjej- och killgrupper där bland annat kuratorerna 
och lärare och stödperson har uppdrag. 
    Folkhögskolornas manifestation genomfördes i september 
på Stora torg i Kristianstad. Det har belyst frågan gällande 
deltagarnas rättigheter i samhället och hur man kan höja sin
röst, att arbeta med dessa frågor har varit mycket utvecklande 
för hela verksamheten. Det är spännande att följa  
utvecklingen från ung nykomling till en trygg ung vuxen som 
lämnar Furuboda något år senare. 

Stöd och Boende; folkhögskolans och
gymnasiets internat
Föreningen har gjort ytterligare satsningar för att höja 
personalens kompetens genom att bjuda in till föreläsningar 
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2023 var förhoppningsvis ett ovanligt år. Nyhetsrapporteringen präglades av krigen i Gaza och 
Ukraina. Energipriserna startade på toppnivåer och vetenskapliga rapporter om miljö- 
förändringar avlöste varandra. 
    För oss på Furuboda började året med statens stora neddragningar för folkhögskolorna. Stödet 
till utbildningsformen drogs ner med ca 400 miljoner. Det var en bekymmersam utveckling. Bara i 
Skåne sades omkring 100 medarbetare på regionens folkhögskolor upp.

Folkhögskolan bidrar till att lösa samhällets stora utmaningar med utanförskap, kriminalitet och 
arbetslöshet och det är en dyster utveckling för dem som nu missar möjligheten till utbildning.
    I årets verksamhetsberättelse kan du bland annat läsa om folkhögskolornas manifestation som 
hölls över hela landet i september. Det var en styrkedemonstration där deltagare berättade vad 
folkhögskolan betyder för dem. Neddragningarna drabbar alla skolor men de skolor som liksom 
Furuboda har kurser för personer med funktionsnedsättningar drabbas mer än andra.
    Tack vare Furubodas kunniga och engagerade medarbetare och en växande skara människor som 
vill stödja oss har vi kraftsamlat för att möta neddragningarna. På Furuboda satsar vi på olika utvecklingsområden för att inte 
drabbas så hårt av förändringarna runt folkhögskolan. Under året lyckades vi kraftigt öka beviljade boendestöd från deltagarnas 
hemkommuner. Vi startade också en gymnasieutbildning för elever med speciella utmaningar samt ett HVB-hem, Hem för 
vård eller boende, för barn som även har svårigheter i hemmet.

I Malmö startade vi ett nytt EU-projekt i slutet av året och SFI, Svenska för invandrare, startade på kvällstid och drog mycket 
deltagare. I Kristianstad gick planerna på att öppna second hand framåt och vi började sälja i mindre skala på nätet.
Care-projektet för personer från Ukraina genomfördes med svenskundervisning och samhällsorientering i både Malmö och 
Kristianstad för personer som omfattades av massflyktsdirektivet.
    Eftersom vi alltid stödjer grupper där långsiktigheten och finansieringen brister från samhällets sida förlitar vi oss på att 
täcka underskott med hjälp av gåvor. Det är med stor tacksamhet jag konstaterar, år från år, att Furuboda överlever tack vare 
generösa medmänniskor.
    Ett stort tack till alla som bidragit!                                                                                    Jenny Anderberg, rektor och verksamhetschef

Kraftsamling på Furuboda för att möta statens neddragningar
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Furuboda Yngsjö 2023

●  115 anställda (ca 76 % kvinnor och 34 % män).
	 Pedagoger, kursledare, assistenter, kurator,  
	 sjukgymnast, logoped, arbetsterapeuter, bad- 
	 mästare, fritidsledare, IT-personal, servicepersonal,  
	 ambassadörer, administrativ personal, chefer.
● 	Ca 517 kursdeltagare sammanlagt i de långa och 
	 korta kurserna.
● 	Ca 140 samtidiga deltagare på plats i verksamheten 
	 under terminerna.
Furuboda långa folkhögskolekurser
● 	Allmän kurs Behörighet: För behörighet att söka
	 vidare till högre studier.
● 	Allmän kurs Framtid: Inriktning att möta 
	 framtiden, efter avslutad utbildning på Furuboda.
● 	Allmän kurs Omvärld: Fokus på självständighet 
	 och självbestämmande i livet och vardagen.
● 	Baskursen: En allmän kurs som särskilt riktar sig 
	 till personer som har en kognitiv/intellektuell 
     funktionsnedsättning och som gått anpassad grundskola. 
     Inriktning på ökad självständighet.
● 	Hundkursen: Människa och hund utvecklas 
	 tillsammans. Grundläggande hundkunskap och  
	 träning med hund. Deltagarna sätter personliga mål  
	 med vad de vill uppnå.
● 	Musiklinjen: Utvecklar deltagaren individuellt, på 
	 det egna instrumentet och i samspel med andra.
● 	Musikproduktion: Distanskurs på halvtid 
	 för grundläggande och vidare kunskaper inom  
	 musikproduktion.
● 	Musikverkstan: Möjligheter att i egen takt 
	 utforska möjligheter att uttrycka sig musikaliskt  
	 och spela musik tillsammans i grupp.
● 	På väg igen: För deltagare med förvärvad 
	 hjärnskada att bygga en ny grund att stå på.
Furuboda gymnasieskola
● 	Naturbruksprogram med inriktning djur
	 och trädgård: Eleverna kan studera på det 
	 nationella naturbruksprogrammet, introduktions- 
	 programmet (programinriktat val IMV) eller  
	 yrkesintroduktion (IMY), beroende på resultatet 
	 från elevernas tidigare skolgång i grundskolan.  
	 Samtliga studievarianter ges med inriktningarna  
	 djur eller trädgård.

Föreningen Furuboda 2023

Föreningen Furuboda bildades 1959 och är en ideell, 
idéburen förening som drivs utan vinstintresse. 
Verksamheten har sin grund i en kristen helhetssyn på 
människan. Det innebär att varje människa är unik; att 
alla har lika värde och omfattas av samma mänskliga 
rättigheter, ansvar och möjligheter. Detta förhållningssätt, 
som också bekräftas i FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning, ska genomsyra all 
verksamhet.
Medlemmar 2023: 2 210 medlemmar 
Gåvor och testamenten: 11 399 071 kronor

Föreningshändelser under 2023
● 	Valborgsfirande med vårtal av rektor och 
     verksamhetsledare Jenny Anderberg
● 	Digitalt årsmöte med musikinslag från deltagare
	 och glimtar från verksamheten. Utdelning av Ella  
	 & Ernst Skoogs stipendium till Fatmir Seremeti, 
     goalballspelare, författare och föredragshållare..
● 	Sex brasaftnar med underhållning.
● 	Två sommarkvällar med konserter.

folkhögskolan samt att studenterna på HKR får med sig kun-
skap om hur de behöver bemöta patienter med olika typer av 
funktionsnedsättningar, ett tydligt win/win koncept.
    Ett fortsatt prioriterat område på folkhögskolan i Yngsjö 
är kollegialt lärande, samt möjlighet till erfarenhets- och pro-
fessionsutbyte genom besök av studenter vid Linköpings uni-
versitets folkhögskolelärarprogram för fältstudier, intervjuer 
och lektionsobservationer.
   Vi fick besök av lärare från Österlens folkhögskola för bra 
pedagogiska samtal och utbyte mellan skolorna. 
    Vid en uppskattad föreläsning om att möta deltagare och 
elever med IF-diagnos, Intellektuell funktionsnedsättning, 
presenterades flera olika verktyg att använda för att kunna 
möta behoven i verksamheten. 
    Personal från kursen ”På Väg Igen” deltog på ett mycket 
lyckat möte i Malmö med arbets-/fysioterapeuter från kommun 
och andra aktörer, som visade stort intresse för vår verksamhet.
    Vi har besökt mässor, bland annat i Malmö, Mölndal och 
Gislaved, haft egen monter på gymnasiemässan “Framtidsmässa” i 
Kristianstad, och även på andra sätt arbetat med marknadsföring.
    Tyvärr tvingades Furuboda fatta beslutet att inte driva 
vidare Assistentkursen från och med 2023 på grund av det 
rådande ekonomiska läget.
    En av kurserna på Folkhögskolan skickade brev till 
utbildningsminister Mats Persson (Lib) gällande oro för ned-
dragningar inom folkhögskolans verksamhet. 

Gymnasieskolan
Skolinspektionen genomförde förstaårstillsyn på gymnasie- 
skolan under vintern och vi fick ett mycket glädjande kvitto 
på vår verksamhet. 
    Gymnasieskolan hälsade 12 nya elever välkomna till sitt 
första år på Furuboda gymnasieskola, sammanlagt 22 elever 
där 2/3 läser inriktning djur och 1/3 läser mot trädgård på 
naturbruksprogrammet. 
    Terminens arbetsplatsförlagt lärande (APL) för årskurs två 
är slutförda med goda vitsord från praktikplatserna. Tillsam-
mans med våra 22 elever gör vi stora arbetsinsatser med att 
öka lärandet för våra elever utifrån ett salutogent synsätt som 
vi arbetar hårt med i vardagen. 

Skyddsrond och deltagarråd
Under december gjorde vi en genomlysning av skolverksam-
heten under skyddsronden som genomfördes även med bru-
karrepresentanter i form av deltagare och elevrepresentanter 
- ett nytt sätt att få en större delaktighet i det gemensamma 
arbetsmiljöarbetet.
    Kvalitetsgruppen i Yngsjö har arbetat med att genomföra 
en lokal deltagarenkät som täcker ett större spektrum av 
vår verksamhet i Yngsjö, exempelvis tydligare koppling till 
boende och matsalsmiljöer. Svaren var glädjande att ta del av. 
Vi har på det hela taget mycket nöjda deltagare. En anled-
ning är säkerligen att vi har fått i gång ett väl fungerande 
elev/deltagarråd som på ett systematiskt och kontinuerligt 
vis adresserar problem samt frågeställningar till ansvariga 
inom organisationen att hantera. Vilket gör att vi hanterar 
frågorna systematiskt i nära anslutning till påpekandena från 
elever och deltagare. 

Text: Fredrik P Werneskog och Nina Andersson

om självskadebeteende hos unga vuxna, våld i nära relationer 
(med en specifik fokus på funktionsnedsatta), psykisk ohälsa 
samt autismspektrumtillstånd, AST. Detta är utöver löpande 
samtal om våra skyldigheter enligt Socialtjänstlagen och 
Regeringsformen med särskild fokus på vikten av att förhålla 
oss till gällande bestämmelser kring tystnadsplikt, sekretess 
och begränsningsåtgärder samt riktlinjer avseende social 
dokumentation.
    Gruppen bedöms ha åstadkommit en ökad förståelse för, 
och kompetens kring alla dessa frågor, vilket gör att de nu ut-
för sitt arbete med ökad följsamhet till gällande lagar och krav.
    Enheten har lyckats rekrytera ett antal undersköterskor 
med flerårig erfarenhet från kommunala verksamheter. Detta 
medför en omedelbar kompetenshöjning för hela arbetsgrup-
pen då de tar med sig en ökad kunskap och kompetens i vård 
och omsorgsfrågor tillsammans med en positiv inställning till 
de fördelar Furuboda erbjuder, både vad gäller vår målgrupp 
och vår arbetsgivarorganisation.

Lyckad kamp för boendestöd
En mycket positiv utveckling har varit den kraftiga ökningen 
i beviljade insatser från deltagarnas hemkommuner i form av 
boendestöd alt. korttidsvistelse. Vid slutet av HT23 uppnådde 
antalet beviljade boendestödstimmar rekordhöga nivåer.    
    Utöver detta hade vi två deltagare från folkhögskolan med 
beslut om korttidsvistelse. Dessa beviljade insatser innebär 
ett tillskott på miljoner kronor och ger ett ekonomiskt bidrag 
i förhållande till statligt bidrag för att kunna gå på folkhög-
skola, vilket för 2023 är lägre än någonsin och har haft en 
starkt nedåtgående trend under ett antal år.
    Folkhögskolans deltagare vann ytterligare tre mål via förvalt-
ningsrätten (FR) och kammarrätten (KR). Besluten innebär att vi 
har säkrat deltagarnas rätt till sådana insatser både nu och i fram-
tiden. Detta gör att Furuboda har spelat en viktig roll i att säkra 
rättigheterna för alla personer med en funktionsnedsättning som 
vill söka sig till en folkhögskoleutbildning i hela Sverige!  
    Stödpersonerna och enhetschefen har deltagit i ett antal 
uppföljningar och skapat ett ökat förtroende för Föreningen 
Furuboda hos de kommuner vi utför vårt uppdrag åt, vilket ökar 
sannolikheten att våra deltagare beviljas insatser vid första 
ansökan i framtiden och inte via en överklagandeprocess.

HVB, Hem för vård eller boende
HVB växte under 2023 och tre ungdomar bodde hos oss 
under slutet av året. Den grundbemanning som fanns täckte 
väl behovet. Vi har haft en stabil personalgrupp under hela 
året. Eftersom ingen ungdom får lämnas utan uppsikt under 

längre tid i boendet har vi dock förstärkt med timanställd 
personal. Samarbetet funkar bra och kvalitetsarbetet utveck-
las kontinuerligt.
    Under sommaren renoverades Parvillan, bland annat upp- 
graderades brandskyddet till standard, med direktutryckning 
från räddningstjänst vid larm. Boendet är nu mycket väl 
anpassat till att vara ett HVB.

Samverkan, kök och ambassadörer
Projektet med att minska matsvinnet är nu en naturlig del 
av arbetet i köket. Matsvinnet vägs varje dag och maten som 
produceras i köket tas tillvara på ett större sätt än tidigare.
    En arbetsgrupp arbetar med att öka beläggningen på an- 
läggningen. Med hjälp av fondpengar, 700 tkr, kunde vi köpa 
in fyrhjuling, VR-spel, badrullstol och fyra nya cyklar. 
    Ambassadörerna genomförde 44 olika föreläsningsuppdrag 
under året och mötte då ca 1 900 personer. 2022 var det 20  
uppdrag och ca 1 000 lyssnade på dem. 
    Utöver alla stora framsteg har arbetsgruppen fortsatt 
anordna aktiviteter och studiebesök samt möjliggöra för våra 
deltagare att delta i stora idrottstävlingar i Malmö och Göte-
borg. Vi har anordnat icke-sportrelaterade aktiviteter samt 
pyntat för olika årstider på internatet för att skapa en positiv 
social gemenskap på boendet.
    Flytten av skolkansliet till huvudbyggnaden har gjort 
tillgängligheten större och personalen har fått en närmare 
kontakt med deltagarna.

Folkhögskola och gymnasieskola Yngsjö
Vi har fått igång ett väl fungerande deltagarråd som innefat-
tar representanter från folkhögskolan för att tillgodose de 
krav vi har på oss när det gäller deltagare och elevinflytande.
    2023 initierades ett samarbete med HKR, Högskolan 
i Kristianstad där studenter i termin fyra på Sjuksköter-
skeutbildningen erbjuder hälsokontroll till deltagarna på

Musikverkstan spelade i Helsingborgs 
konserthus i februari. Foto: Furuboda

Naturbruksprogrammet Trädgård.
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Nydanande!

”Det är samma saker som händer det ena året efter det andra, 
den ena veckan efter den andra” suckade hen. För att i samma 
andetag fortsätta tanken att det ändå på samma gång hela 
tiden är nytt, eftersom människorna hen möter kommer med 
nya berättelser.
    ”Variations on a theme” är ett begrepp som ibland dyker 
upp inom musiken, när olika artister behandlar samma tema 
eller samma sånger. Det är samma som alltid på samma gång 
som det är nydanande och tidigare ogjort. Rubrikerna för 
verksamhetsåret 2023 kunde lika gärna hämtats från 2022 
eller 2019 och kanske förblir desamma för 2035? Och ändå är 
det alltid nytt! (Antal deltagare inom parentes).

Högt söktryck
Under rubriken utbildning kan vi nämna Undersköter-
skeutbildningen, Allmän Kurs och SFI. Undersköter-
skeutbildningen (28 deltagare) läste termin två och tre. 
Eleverna gjorde 2 x 5 veckor praktik och resterande var 
teori. Allmän Kurs (25) hade alltjämt mycket högt söktryck 
och erbjöd en god studiemiljö åt deltagare på grund- och 
gymnasienivå. SFI hade under året 136 deltagare och av dem 
avslutade femton deltagare kurs D.

Korta kurser
Vi har också bedrivit kortare kurser över året, med in-
riktning på språk, kultur och samhällskunskap. Svenska 
från dag ett, (11) Etableringskursen (5) tillsammans 
med projektet TIA (30) och CARE-projektet (24) erbjöd 
folkbildande språkträning. Verksamheten med SMF Språk 
(63) växte explosionsartat till en storlek dubbelt så stor som 
tidigare år.

Krom och Furuboden
Till vägledande insatser kan vi räkna KROM och också Furu-
boden. Den arbetsvägledande verksamheten KROM hanterade 
under verksamhetsåret över 300 ärenden varav drygt 200 
avslutades. 30 personer gick vidare till arbete och tio blev an-
tagna till studier av olika slag. KROM är lokaliserat på två plat-
ser i Kristianstad (Björkhem och Näsby) samt i Simrishamn.
    I november 2022 startade drömmen om en Second Hand 
på Furuboda Kristianstad. Den döptes till Furuboden. 
Gamla industrilokaler förvandlades snabbt till en sjudande 
verkstad. Här får vi saker av privatpersoner och företag, som 
vi kan skapa nytt liv i och sälja i vår kommande butik. Under 
2023 jobbades det för fullt av personal och deltagare med att 
färdigställa butiken och bereda saker. Under tiden väntade 
man med spänning på ett bygglov.

    På Furuboden tar vi emot personer från Arbetsförmedlin-
gen, Kristianstad kommun, Försäkringskassan, Krimi-
nalvården, Furuboda folkhögskola och Arbete och välfärd. Vi 
har även volontärer som kommer på fasta tider och arbetar på 
olika avdelningar. För närvarande har vi cirka 20 olika arbetssta-
tioner som man kan arbeta vid. 2023 hade vi 23 personer här 
som kom och arbetade på olika tider. Av dem har 9 slutat sin 
praktik och gått ut i annan verksamhet. Butiken planeras öppna 
under 2024.   
På Kristianstadskontoret har vi 2023 haft två pensions- 
avgångar. En visstidsanställning avslutades och tre personer 
nyanställdes. Det här har varit ett försök att i siffror sum-
mera året 2023, ett år då många nya människor hittat vägen 
till Furuboda och tillsammans med gamla deltagare vuxit i 
självständighet och ansvar. 

Text: Martin Tengblad

Jag satt nyligen i ett samtal med en vän som 
lite frustrerat berättade om sin arbets- 
situation. Hen hade arbetat på samma plats i 
snart ett decennium och konstaterade att det 
var en konstant repris.

Folkhögskolan Kristianstad

Furuboda Kristianstad 2023

●  20 anställda (ca 50% kvinnor och 50% män). 
	 Pedagoger, arbetsterapeuter, socionomer, teologer, 
     jobbcoacher med flera.
● 	Ca 300 deltagare i de olika projekten och kurserna
● 	Ca 150 samtidiga deltagare i verksamheten

Projekt och kursverksamheter

● 	Allmän kurs: Folkhögskolekurs på grund- och 
     gymnasienivå.
● 	Etableringskurs:  Studier i svenska språket samt 
	 arbetsförberedande insatser för deltagare som  
	 omfattas av etableringsuppdraget. 
● 	KROM (Rusta och matcha):  Coachningsuppdrag 
     via Arbetsförmdlingen för att få ut deltagare i 
     studier eller arbete.
● 	SMF: Studiemotiverande folkhögskolekurser på tre 
     månader.
● 	SFI (Svenska för invandrare): Studieväg 1, 2 och 3 
     - På plats-, Distans-, Kvälls- och Flexkurser.
● 	SIDA VID SIDA: ESF-projekt för att ge stöd till 
     arbete eller studier för deltagare i utanförskap, med 
     funktionsvariation eller psykisk ohälsa. Avslutades 
     i februari
● 	Svenska från dag 1: Introduktionskurs i svenska 
	 för nyanlända asylsökande.
● 	TIA (Tidiga insatser för nyanlända):  Projekt 
	 via länsstyrelsen som innefattar en grundkurs  
	 i svenska för asylsökande.
● 	Yrkesutbildning Vård och omsorg: Tvåårig 
	 undersköterskeutbildning.
●	 Care och Care of folkbildningen: Projekt för stöd 
     till personer bl a från Ukraina, som befinner sig 
     i Sverige inom massflyktsdirektivet. Inriktning som 
     Svenska från dag 1 och TIA.

Malmö 
växer!

Folkhögskolan Malmö

Detta har inneburit utmaningar, inte minst för administra-
tionen, där en hel del utvecklingsarbete har gjorts.
    Folkhögskolekurserna har haft ett gott söktryck. På enhet-
en har man haft Allmän kurs behörighet, samt en distanskurs 
vid namn Folkis. Den senare har haft en existentiell inrikt-
ning där människan och hennes roll i livet och samhället har 
varit i fokus. Personer från hela Sverige har deltagit.

Europeisk samverkan...
I Furubodas verksamhet i Malmö sker en medveten utveck-
ling mot samverkan med olika organisationer och projekt 
runt om i Europa. Vi har varit mottagande organisation för 
unga från Tyskland som gästat oss under ett antal veckor un-
der hösten. De har ägnat sig åt praktik hos olika arbetsgivare 
i närområdet och tagit del i språkkurs och andra aktiviteter. 
Furuboda har också skickat iväg ett antal deltagare i olika 
volontärprojekt runt om i Europa, bland annat till Spanien 
och Österrike.

...och med offentliga organisationer
Olika samarbeten med offentliga organisationer har pågått. 
Det har varit arbetsmarknadsinsatser och rehabiliteringsin-
satser för deltagare från Arbetsförmedlingen i aktiviteter som 
Rusta och matcha och Studiemotiverande folkhögskolekurs. 

•	

Furuboda Malmö 2023

●  30 anställda (ca 60 % kvinnor och 40 % män).
     Pedagoger, handledare, coacher, studie- och  
	 yrkesvägledare, teamledare, chef.
● 	Ca 680 deltagare sammanlagt i olika projekt och
	 kurser under året (374 kvinnor, 300 män, 5 
     ickebinära/annan könsidentitet).
● 	Ca 400 samtidiga deltagare i verksamheten.

Projekt och kursverksamheter
● 	Allmän kurs behörighet och Folkis: 
	  Gymnasiebehörighet. Kurs i existentiella frågor.
● 	Ett språk - en röst: Ortsövergripande projekt för 
     uppmuntran till demokratiskt engagemang.
● 	#respACT: Utbildningsprojekt inom Erasmus+ mot
	 nätmobbning tillsammans med tyska Internationale 
	 Bund och italienska Enaip Veneto Impresa Sociale. 
● 	Se Framtiden: Stöd till anställning för personer 
	 med erfarenhet av migration, med särskilt fokus  
	 på Gymnasielagen.
● 	SFI (Svenska för invandrare): Studie väg 1, 2 och 
     3 – På plats-, Distans-, Kvälls- och Flexkurser.
● 	Sida vid Sida: ESF-projekt för att ge stöd till 
	 arbete eller studier för deltagare i utanförskap,  
	 med funktionsvariation eller psykisk ohälsa.
● 	SMF: Studiemotiverande folkhögskolekurser för
	 arbetssökande som vill prova att studera eller  
	 behöver en särskilt anpassad stödinsats.
● 	Rusta & Matcha: Insatser finansierade av 
	 Arbetsförmedlingen för att matcha deltagare  
	 ut i arbete.
●	 Care: Projekt för stöd till personer som befinner sig 
     i Sverige inom massflyktsdirektivet
●	 Mottagande: Samarbete med organisationer i 
     Europa med inriktning på unga i utanförskap som 
     genomför praktik på arbetsplatser utomlands.
●  Volontärprojekt: Unga får möjlighet att tillbringa  
     en längre tid utomlands i olika volontärverksamheter.

Det har varit planering inför ett nytt projekt tillsammans 
med Försäkringskassan och Malmö stad, där unga i utanför-
skap får chansen att ta steg in i gemenskap.

Omsorg, gemenskap och framtidshopp
En stor fråga under året har varit byte av lokaler. Efter myck-
et letande skrevs ett hyresavtal med en ny fastighetsägare. 
Flytten kommer att ske under det kommande året.
Furuboda i Malmö vill vara en plats för omsorg, gemenskap 
och framtidshopp. Ett hem, både för dem som arbetar där, 
och för deltagarna som kommer till oss. Vi strävar efter ett 
gemensamt skapande där alla utifrån sina förutsättningar 
bidrar och blir viktiga delar av verksamheten vi skapar.

Text: Patrik Ljungh

Vid Furubodas enhet i Malmö har 2023 varit 
ett år fullt av aktivitet och utveckling. 
Verksamheten har vuxit, framför allt inom 
verksamheten Svenska för invandrare (SFI) 
där deltagarantalet nästan fördubblats. 

Närapå dubbelt så många deltagare i Svenska för 
invandrare hos Furuboda Malmö, och dessutom en 
medveten utveckling mot mer europeisk samverkan 
under 2023. Foto: Furuboda
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Alla gåvor och bidrag till Furuboda är avgörande för vår 
verksamhet som kämpar mot statliga nedskärningar. Det 
är resurser som bevarar och utvecklar möjligheter för alla 
oavsett funktionsförmåga att kunna välja och fullfölja en 
utbildning på folkhögskola eller få arbete; som bidrar till 
stärkta levnadsvillkor och ökad livskvalitet. Tillsammans 
gör vi framtiden ljusare för flera människor. Vi är så oerhört 
glada att se att så många engagerar sig som både medlemmar 
och givare till stöd för vår verksamhet.

Ringt till våra månadsgivare
Det är Furubodas månadsgivare som driver insamlingens 
tillväxt starkast. Under året har vi ringt våra månadsgivare 
för att tacka för deras gåvor samt frågat om de vill höja 
sina månadsbelopp. Vi har också ringt andra givare för att 
informera om Furuboda och erbjuda möjligheten att bli 
månadsgivare.
    Under både våren och hösten genomfördes även face-to-
face och dörrknackningskampanjer med syfte att värva nya 
månadsgivare, vilket gav bra resultat. Engagemanget har 
varit stort och vi är så tacksamma för alla nya månadsgivare 
som valt att stötta Furubodas arbete.
 
Resurser som verkligen behövs
Under 2023 gjordes två utskick med insamlingsbrev. Det 
första skickades till våra givare och medlemmar i juli och det 
andra brevet skickades ut inför jul. Det sker också ett bety-
dande gåvogivande i samband med utskicken av vår tidning 
Furuboda.Nu, som kommer ut fyra gånger per år. Dess- 
utom upprepade vi i samband med julnumret, en julkampanj 
med symboliska gåvor som gjorde ett mycket gott resultat i 
insamling. Vi har skickat ut stiftskollektansökan till alla 13 
stiften i Svenska kyrkan i Sverige. Vi har haft ett bra insam-
lingsår och är så väldigt tacksamma över generositeten.
    Vi har även tagit emot ett värdefullt bidrag från Carl Jöns-
sons stiftelse som har stor betydelse för vår verksamhet och 
våra deltagare.
    Tacksamheten för generositeten från både enskilda och 
organisationer är stor och vi fortsätter intensivt med insam-
lingsarbetet för att skapa möjligheter för framtiden, eftersom 
behoven är stora för att kunna fortsätta med all den verksam-
het vi bedriver.

Kvalitetsstämpel 
Föreningen Furuboda är fortsatt medlem i Giva Sverige. 
Medlemskapet innebär att Furuboda förbinder sig till att 
följa Giva Sveriges kvalitetskod, ett verktyg för intern 
kontroll och styrning för organisationer som samlar in gåvor 
och fungerar som ett stöd i vårt kvalitetsarbete samt för att 
bedriva etisk insamling. Furuboda är också godkänd organi-
sation som givare kan skänka gåvor till och få skattereduk-
tion hos via Skatteverket.

Text: Kristoffer Tingbacke

På Stora torg i Kristianstad var det många som kommit för 
att visa hur mycket folkhögskolor betyder för dem. På plats 
var deltagare och lärare från bl a Glimåkra folkhögskola, Ön-
nestad folkhögskola, Hyllie Park, Valjevikens folkhögskola, 
Jämshögs folkhögskola och Furuboda folkhögskola. Torget 
var fullt av folk, både de med anknytning till folkhögskolor 
och de som ville visa sitt stöd för folkhögskolor.

På folkhögskolan vågar jag prata
Glimåkra gospellinje och Furuboda Musiklinje bjöd på musik 
och flera deltagare från våra olika skolor delade sina berättel-
ser om vad folkhögskolor betyder för dem.
    ”På folkhögskola har jag vågat prata”, ”Här får jag studera i 
min egen takt”, ”Här möter jag respekt och ingen ser ner på 
mig” var några återkommande erfarenheter av unga vuxna 
som på olika sätt gav uttryck för att just folkhögskola är en 
plats där de får växa som människor.
    De uttryckte också upplevelsen av att få lyckas med sina 

studier, där man så ofta tidigare misslyckats. Många hade 
plakat i händerna med budskap som: ”Folkhögskolan får oss 
att växa”, ”Över 20 år men ingen har lärt mig tidigare” och 
”Folkhögskolan räddade mig!!!”.
    Man hade även bjudit in politiker, som fick berätta om sitt 
förhållningssätt till folkhögskolor och för att de skulle se den 
starka kraft och resurs folkhögskolan är för Sverige. En av 
deltagarna på Furuboda hade skrivit ett brev som delades ut 
till politikerna som fanns på plats.
   Även i Malmö var det stor uppslutning. Till Stortorget 
hade ett hundratal deltagare, lärare och andra som ville stödja 
folkhögskolor kommit. Man protesterade mot otillräckliga 
statsbidrag för att folkhögskolor ska kunna bedriva folkbild-
ning för dem som behöver det allra mest. Furuboda i Malmös 
deltagare i Allmän kurs tillverkade plakat som hjälpte till att 
belysa folkhögskolornas utsatta läge.

Synlighet i press och media
I samband med manifestationen publicerade tio folkhögskolor 
en debattartikel i Sydsvenskan, för att protestera mot ned-
dragningar i statsbidragen till folkhögkolor. Det blev även 
bra synlighet av manifestationen i både Sydsvenskan och 
Kristianstadsbladet.

Text: Martin Tengblad, Karin Berg och Lena Holst Bild: Lena Holst
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Inför öppet hus på Östra Grevie folkhögskola. Folkhögskolorna ger kunskap som framtidens arbetsmarknad behöver, men 
idag läggs utbildningar ner beroende på neddragningarna, skriver artikelförfattarna. FOTO: OVE JONSSON

”Nu urholkas kraften i folk-
högskolornas verksamhet.”
■ Regeringen förstår inte folk-
högskolans potential. Men folk-
högskolans insatser bidrar till att 
lösa samhällets utmaningar med 
utanförskap, kriminalitet och ar-
betslöshet.

Det skriver rektorer för tio 
folkhögskolor i Skåne.

R egeringen har minskat stö-
det till landets folkhögsko-
lor med en halv miljard 
kronor. 

I det förslag  till budget som ska 
klubbas i riksdagen imorgon, den 20 
september, vill regeringen lägga till-
baka en femtedel av det som dragits 
bort och sedan tillföra en successiv 
ökning under tre år. Men totalt sett 
innebär det en minskning, efter tre 
år är nivån lägre än 2022. 

Förslaget visar att regeringen inte 
förstår folkhögskolans potential. Men 
folkhögskolans insatser bidrar till att 
lösa samhällets utmaningar med ut-
anförskap, kriminalitet och arbets-
löshet. 

Nu urholkas kraften i folkhögsko-
lornas verksamhet. Bara i Skåne har 
omkring 100 personer blivit uppsag-
da. Men hårdast slår nedskärningar-
na mot dem som står längst från ar-
betsmarknaden, som ”människor på 
glid”, utrikesfödda eller personer med 
funktionsnedsättningar.

En av folkhögskolornas viktigaste 
uppgifter är att utbilda människor 
som inte har gymnasiekompetens, 
något som folkhögskolornas ”allmän 
kurs” ger. Många lyckas på folkhög-
skola efter en tidigare misslyckad 
skolgång.

En del politiker förespråkar att 
Komvux ska stå för all vuxenutbild-
ning, men det behövs olika skolfor-
mer för olika individer. Både Komvux 
och folkhögskola ger människor en 
andra chans. Men statistik från Skol-

inspektionen och SCB pekar på förde-
lar för folkhögskola. Andelen elever 
som hoppar av sina studier är bara 
hälften jämfört med på Komvux. 

Ett annat exempel på framgång är 
folkhögskolans förmåga att nå ut-
rikesfödda kvinnor. Det är en mål-
grupp som också regeringen gärna 
vill nå. Folkhögskolans pedagogik 
passar dem. 

Utrikesfödda kvinnor lyckas ofta 
både att komma in på högskola och 
i arbete efter att ha gått på folkhög-
skola. Enligt statistik från SCB läser 
75 procent av dem någon gång på 
högskola efter avslutade gymnasie-
studier på folkhögskola.

Kompetensförsörjning är en av 
samhällets stora utmaningar. Samti-
digt som många människor inte har 
något arbete är behovet av arbetskraft 
enormt. Många arbetsgivare kämpar 
med att rekrytera kvalificerad perso-
nal.

Folkhögskolorna ger kunskap som 
framtidens arbetsmarknad behöver, 
men idag läggs utbildningar ner bero-
ende på neddragningarna. Det gäller 
inte minst kurser som ger eftertraktat 
arbete inom välfärden – skola, vård 
och omsorg.

Kommuner och regioner kommer 
att ha stora problem med att få till-
räckligt kvalificerad arbetskraft fram-
över. Befolkningsutvecklingen gör att 
välfärden – enligt SKR, Sveriges kom-
muner och regioner, behöver anställa 
över 400 000 personer fram till 2031.

Både politiker i regeringsställning 
och i opposition har yttrat sig till folk-
högskolornas fördel. 

Regeringen betonar att det är nöd-
vändigt att vara beredd att sätta sig 
i skolbänken och att övergången från 
arbetslöshet till utbildning måste för-
bättras. Det passar med statens syf-
ten för folkhögskolorna, att minska 
utbildningsklyftorna och höja bild-

nings- och utbildningsnivån i samhäl-
let. Folkhögskolorna bidrar påtagligt 
till regeringens mål. Folkhögskolor-
na spelar också en central roll i det 
idag så viktiga livslånga lärandet, där 
många människor nu beviljats om-
ställningsstudiestöd för att studera.

Folkhögskolorna   uppvisar överlag 
goda resultat. Det visar bland annat 
studier och rapporter som Jönköpings 
universitet presenterar i studier vid 
Nationellt centrum för livslångt lä-
rande. Det beror att folkhögskolorna 
inte bara betonar kunskap, utan hela 
människans självtillit och självförtro-
ende. Den personliga utvecklingen är 
viktig eftersom den styr hur människ-
or använder sin kunskap och sina fär-
digheter i samhället i framtiden. 

Idag, den 19 september, arrange-
ras över hela landet manifestationer 
mot neddragningar av folkhögskolan. 
Vi hoppas att regeringen ska skapa en 
genomtänkt strategi för kompetens-
försörjning och livslångt lärande, där 
folkhögskolans roll i samhället är tyd-
lig. Det gynnar hela Sverige.

Jenny Anderberg
Furuboda folkhögskola 

Johannes Dahlén
Glimåkra folkhögskola

Linda Alexandersson
Hylliepark folkhögskola

Lena Hyll-Carlsson
Malmö folkhögskola

Lena Pålsson
Jämshögs folkhögskola

Anna Cronberg
Sundsgårdens folkhögskola

Daniel Unnerbäck
Valjevikens folkhögskola

Lena Bergh
Önnestad folkhögskola

Hans Skäremo
Österlens folkhögskola

Peter Ekstrand
Östra Grevie folkhögskola 
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Enklare a-kassa 
också rättvisare.

D et var mycket 
som inte sades 
rakt ut när re-
geringen un-

der måndagen presente-
rade sin ”nya, moderna a-
kassa” och föreslog 50 mil-
joner kronor till landets 24 
a-kassor för att förbereda 
sig för reformen. 

I bakgrunden av vad som 
kan låta som en teknikalitet 
– att ersättningen föreslås 
baseras på inkomst i stäl-
let för arbetad tid – finns 
ett större politiskt spel där 
såväl SD och S som M på 
varsitt håll gjort frågan om 
arbetslöshetsersättning till 
något av en politisk baby. 
Och M har mycket att förlo-
ra på om den riktigt vaknar.

Sedan 2005 och under re-
geringen Reinfeldts tid vid 
makten 2006–2014 har ar-
betslinjen varit en del av 
Moderaternas främsta pro-
jekt. M har ofta hänvisat till 
det definierande politiska 
projektet, också under val-
rörelsen 2022, och då ihär-
digt motiverat sänkningar 
av arbetslöshetsersättning-
en med att lägre ersättning 
skulle ge individen starkare 
incitament att jobba. 

Till DN sade Jimmie 
Åkesson i samband med 
regeringsförhandlingarna 
efter valet hösten 2022 att 
SD kommer att gå i opposi-
tion om Moderaterna skär 
i a-kassan. Återstår att se, 
om arbetslösersättningen 
blir en riktigt het potatis 
i Tidösverige – eller om SD 
satt munkavle på M genom 
sina tydliga krav. 

Det förslag som regeringen 
presenterade under mån-
dagen kommer alltså pi-
kant nog från en utredning 
beställd av den tidigare S-
ledda regeringen. 

Med hjälp av den före-
språkar nu regeringen en 
reform som gör a-kassan 
enklare för människor att 
ta del av. Tanken med den 
inkomstbaserade ersätt-
ningen är just att enkla-
re kunna söka stöd, en på 
många sätt nödvändig jus-
tering på en förändrad ar-
betsmarknad. 

Fler än någonsin har 
jobb, men saknar stäm-
pelklocka. Även om a-kas-
san är frivillig, utöver den 
grundläggande arbetslös-
hetsförsäkring som gäller 
alla svenskar, bör det fin-
nas jämlika förutsättning-
ar att få valuta för sin för-
säkring. En orättvis för-
säkringsmarknad drabbar 
annars många. I decem-
ber 2022 var 3,9 miljoner 
svenskar medlem i en a-
kassa. Det motsvarar 74 
procent av alla i arbetskraf-
ten mellan 16 och 64 år. 

Att ansöka  om a-kassa 
är i dagsläget svårt för en 
person som blir av med 
sina arbetspass som cykel-
bud, för en grafisk designer 
vars frilansportfölj oväntat 
töms på gig eller för den 
egenföretagare som har 
svårt att styrka sin arbets-
tid. 

Intresseorganisationen 
Sveriges a-kassor har där-
för sedan flera år föresprå-
kat en inkomstbaserad a-
kassa. 

Utredningen som blev 
klar för tre år sedan före-
språkar en ”trappa”. Stor-
leken på inkomsten ska 
avgöra hur många dagar 
man kan få ersättning. Ett 
i många avseenden bra för-
slag, därför att det tar i be-
aktande individens förut-
sättningar på ett sätt som 
inte behöver vara krång-
ligt att administrera. För 
den som tappat en större 
inkomst kan krävas längre 
tid att hitta ett motsvaran-
de arbete. 

Men för en sådan borger-
lig reform krävs ju också en 
borgerligt sinnad regering. 

LEDARSKRIBENT
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Nya jobb kräver nya regler.

OPINION

Ovan: Deltagarna i 
manifestationen för 
folkhögskolors betydelse 
hade tillverkat egna 
plakat med starka
 budskap.

T v: Flera politiker var 
inbjudna.

T h: Debattartikel i
Sydsvenskan som
tio folkhögskolor
skrivit under,
däribland Furuboda.

Tack alla givare 
- ert stöd
gör skillnad!
Det är med stor glädje som vi kan berätta att 
insamlingen under 2023 har ökat ännu mer än 
tidigare år. Tillsammans förverkligar vi allas 
rätt till utbildning och delaktighet i samhället. 
Ett stort och varmt TACK till ALLA som bidragit!

Ovan Foto: Daniel Karlsson. Nedan: Artikel från manifesta-
tionen i september i Kristianstadsbladet.

Folkhögskolan - här får man växa
Insamling och kommunikation

Den 19 september hölls en gemensam mani-
festation i hela Sverige för att synliggöra folk- 
högskolors betydelse för kunskap och utbild-
ning. Manifestationen var initierad av Sveriges 
Lärare Folkhögskola och man samlades under 
parollen #FolkhögskolanBildarSverige.
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För att bättre förklara vikten av kompetensutveckling inom 
personlig assistans har vi bett Johan Jyrell, en hängiven 
assistent, arbetsledare och även personalrepresentant på 
Furuboda Assistans, att svara på några frågor.

Varför är kompetensutveckling viktig för
vår organisation?
-Den är livsviktig, säger Johan. Att långsiktigt arbeta med 
kompetensutveckling höjer nivån på hela företaget. Välut-
bildad personal som förstår uppdraget och sin roll gör ett bra 
jobb. Dessutom bidrar kunskap om arbetsmiljö, hjälpmedel 
och säkerhet att vi kan undvika tillbud och arbetsskador.
-Att jobba för att öka kompetensen gällande de ’mjuka’ 
värdena, det vill säga bemötande och empati är särskilt 
viktiga för att ge kvalitativt stöd och vård inom personlig 
assistans, svarar Johan. Inom personlig assistans är relationen 
mellan assistent och kund av yttersta vikt, och förmågan 
att förstå och möta kundens behov på ett empatiskt sätt är 
oerhört betydelsefull.

Vilka möjligheter finns det för medarbetarna 
att ta ansvar för sin kompetensutveckling?
Johan är nöjd med det utbildningsutbud och den tillgäng-
lighet som Furuboda Assistans erbjuder sina medarbetare. 
-Furuboda har stor kunskap med kompetent personal där 
vi tar vara på de resurser som erbjuds samt är de externa 
utbildarna bra och relevanta.
Johan lyfter fram möjligheten för medarbetarna att ta egna 
initiativ, som att följa distansutbildningar inom relevant 
område, som till exempel undersköterskeutbildning. Detta 

   Välkommen till Furuboda Assistans  
    Grundläggande brandutbildning 
    Hjärt- & lungräddning
    Ergonomi & förflyttningsteknik
    Kommunikation & bemötande
    Utbildning för NYA Arbetsledare
    Arbetsmiljöutbildning

Att satsa på 
kompetens- 
utveckling är 
nyckeln till 
kvalitet och
engagemang
Text och foto: Helena Jangtun Rosendal

Genom att investera i sina anställdas kunskap 
och färdigheter strävar Furuboda Assistans 
efter att göra skillnad både för sina med- 
arbetare och för sina kunder som är i behov av 
personlig assistans. Kompetensutveckling är 
nödvändigt för att säkerställa hög kvalitet och 
en meningsfull arbetsmiljö.

Furuboda Assistans

-Jag trivs med jobbet som både är meningsfullt, viktigt 
och gör skillnad, säger Johan Jyrell.

Grundutbildningar inom Furuboda Assistans

•••••••

ger medarbetarna flexibilitet och kontroll över sin egen kom-
petensutveckling. 
-Genom utbildning växer man i rollen och får ökat självför-
troende och det i sin tur kan väcka tankar om att ta nästa 
steg, kanske större ansvar.

Hur kan kompetensutvecklingen hjälpa oss att 
skapa en givande och meningsfull arbetsmiljö 
inom assistanssektorn?
-Genom att fortsätta satsa på relevanta och viktiga utbildnin-
gar kommer Furuboda Assistans att stärka sin ställning som 
en organisation som prioriterar kvalitet, engagemang och 
långsiktig framgång. 

- Jag trivs med jobbet som både är meningsfullt. 
viktigt och gör skillnad, säger Johan Jyrell. 

Om du vill komma i kontakt 
med Johan som din

personalrepresentant går det 
bra att maila:

johan.jyrell@furuboda.se

Antal anställda totalt: 603, varav 412 kvinnor, 191 män
Medelantal anställda: 272 heltid, varav 182 kvinnor, 90 män
Antal utförda assistanstimmar: 553 060, en ökning 
med 3,4 procent sedan föregående år
Antal kunder: 83
Intäkter: 178 miljoner ( 171 milj år 2022)

Furuboda Assistans 2023
•
•
•
•
•

•

Deltagarna i de anpassade kurserna fick fortsatt stöd för att 
kunna genomföra sin vistelse på folkhögskola under goda 
förutsättningar. 
    Arbete med deltagarrådet och tjejgrupp fortsatte. Dessa 
görs av folkhögskolan och Funktionsrätt gemensamt. 
    Genom samarbetet med Högskolan Kristianstad har 37 
deltagare kunnat göra hälsobesök hos sjuksköterskestudent-
er. Sex kurser har också fått ta del av skräddarsydda hälsolek-
tioner från samma studenter.
    Två regioner valde att finansiera enstaka insatstimmar, alla 
andra regioner har avböjt att betala för insatser på folkhög- 
skola. De två som betalade gällde endast korta bedömningar.

Föreläsningar
Inom MSB-projektet har logoped och enhetschef Elin Stark 
deltagit på konferenser och utbildningar i Furubodas namn: 
i maj på funktionshinderskonferensen NNDR i Reykjavik. 
Temat var delaktighet i livet för personer som använder 
Bliss, samt information om Furubodas verksamhet för per-
soner med förvärvad hjärnskada.
    I augusti hos svenska Ergonomisällskapet i Göteborg på 
temat hur personer med funktionsnedsättning kan involveras 
i forskningens alla steg.
    I september fick svenska Human Factors Network i 
Linköping lyssna på hur personer med funktionsnedsättning 
kan komma ut i arbete, och hur anpassningar för en liten 
grupp kan komma att passa hela gruppen.
    Slutligen presenterade Elin på en nationell kriskonferens 

Furuboda Funktionsrätt 2023

      Projekt och satsningar under 2023:
● 	MISK: ett projekt tillsammans med Eldorado 
	 och Certec/LTH för att skapa nya förutsättningar  
	 för personer med omfattande kognitiva, kommu- 
	 nikativa och fysiska funktionsnedsättningar 
	 att uttrycka sig musikaliskt och att kommunicera  
	 genom musik.
      Ett år kvarstår, förlängning ska sökas. 
      Projektet har nu utvecklat ett anpassat digitalt 
      musikinstrument som ska spridas till andra verksam-
      heter.
● 	MSB – Projektet Från passiv mottagare till 
	 aktiv resurs handlar om att anpassa samhällets 
	 krisinformation så att den passar alla.
     Projektet har fullgjort sitt andra år och ett år kvarstår
     (även här planeras fortsättning). Mycket data samlades 
     in och Furubodas deltagare engagerades och 
     bidrog.
     Projektet har även anställt logoped Elin 
     Stark som industridoktorand knuten till Chalmers.
● 	Utbildningsserie för Osby kommun: under 
	 2022 vann Furuboda Funktionsrätt en upphandling 
	 inom utbildningsförvaltningen i Osby kommun.  
	 Vår personal har utbildat alla elevassistenter 
     och resurspersoner i Osby kommun på området 
     delaktighet anpassningar vid funktionsnedsättning. 
     I maj avslutades utbildningssatsningen och den 
     utvärderades varmt. 
● 	Kommunikationskarnevalen – i oktober pratade 
     logopederna Håkan Larsson och Elin Stark på 
     Kommunikationskarnevalen om Furubodas pågående 
     projekt, lärdomar och trendspaningar.
●  Personalutbildningar har genomförts för 
     Furuboda Assistans inom ergonomi och HLR. 

Furuboda Funktionsrätt arbetade vidare med 
deltagarinsatser, projekt och utbildningar.

Furuboda Funktionsrätt

Rätt till tillgänglighet för alla
i Göteborg (ECREA) i oktober resultaten från workshoppar 
med Bliss-användare och afatiker.

Projektansökningar och fortlevnad
Vi sökte forskningsmedel från Vinnova, Forte och MSB. 
Hos MSB beviljades vi en tvåmånaders heltidstjänst för att 
skriva en kunskapsöversikt om tillgänglighetsanpassning av 
Sveriges civila beredskap – den ska genomföras 2024. Inga 
andra medel beviljades. 
    Vi deltog i samtal med Region Skåne och andra aktörer om 
upphandling av logopedi. Beskedet kom i oktober: regionen 
kommer att upphandla logopediska insatser framöver, men 
inriktningen är ännu inte klar.

Text: Elin Stark

Foto: Furuboda
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Föreningen Furubodas kvalitetsarbete har utförts system-
atiskt och utifrån de förutsättningar och krav som finns i de 
olika verksamhetsgrenarna. Rektor/verksamhetschef drar 
upp riktlinjerna och delegerar vidare i verksamheten.
Det praktiska ansvaret för kvalitetsarbetet i verksamheterna 
vilar på de olika enhetscheferna och biträdande rektorerna. 
En kvalitetssamordningsgrupp har överblickat kvalitets- 
arbetet och samlat in uppgifter om hur utvecklingen sett 
ut. Gruppens uppgift har varit att följa upp processerna, 
påminna om de olika delarna när det funnits behov av det, 
och i övrigt ha dialog om hur arbetet utformas i de olika 
verksamheterna.

Riskanalys och uppdatering
På styrelsenivå har verksamheten regelbundet följts upp 
genom rapportering från verksamhetschef och enhetschefer. 
Formen och innehållet för rapporteringen har följts upp 
för att bibehålla god kvalitet i informationsflödet. En årlig 
riskanalys har gjorts, då styrelse tillsammans med enhetsche-
fer och övergripande administration har arbetat med de olika 
områdena i verksamheten. De områden där risker har iakt-
tagits har varit föremål för vidare behandling och beslut om 
eventuella åtgärder, vid styrelsens årliga arbetsdagar.

Uppföljning av deltagarrådet
De policydokument och styrdokument som reglerar 
verksamheten har under året tagits upp för granskning. En 
prioritering har gjorts, med målet att uppdatera de dokument 
som är aktuella för det.
    Inom administrationen har uppföljning gjorts, med fokus 
på sårbarhet och resurstäthet. Förslag på hur administra-
tionen ska utvecklas framöver har framförts.
    I folkhögskoleverksamheten har regelbundna genomgån-
gar skett av deltagarnas studieresultat. En genomgång av 
rutiner kring antagning och omdömessättning har diskuter-
ats och formerna för uppföljning av dessa är under fortsatt 
utveckling. Del av en tjänst har haft i uppgift att följa upp 
deltagarrådets funktion med betoning på medskapande och 
delaktighet. Områden som särskilt har tagits i beaktande har 
varit tillgänglighet, jämställdhet och ickediskriminering. 

Deltagarenkäter
Deltagarenkäter har använts för att följa upp deltagarnas 
nöjdhet och andra aspekter av hur verksamheten upplevs. 
Rutinbeskrivningar har också gåtts igenom och samtal kring 

dessa har förts i rektorsgrupp såväl som i delar av kollegiet i 
övrigt.
    Aktiviteter inom kollegialt lärande har genomförts, i lite 
olika form på de olika enheterna. Målet har varit att skapa 
transparens kring metoder, pedagogik och bemötande. Re-
sultaten har dokumenterats.

Gymnasium med enkät och elevråd
Furuboda gymnasieskola har med regelbundenhet följt upp 
de olika delarna av verksamheten. Man har följt de årshjul 
för uppföljning och kontroll som varit aktuella för olika 
ämnesområden. Uppföljning och utvärdering av elevernas 
studieresultat har skett i relation till nationella prov, ingångs-
värden och utgångsvärden, samt andra variabler som till 
exempel analyser ur jämställdhetsperspektiv.
    Eleverna har deltagit i enkätundersökning som legat till gr-
und för ytterligare uppföljning i relation till undervisningens 
kvalitet, studiemiljö mm. Elevråd har hållits där elevernas 
synpunkter och medbestämmande har tagits tillvara.

Personalsamtal om pedagogik och metod
SFI-verksamheten har arbetat med regelbunden uppfölj- 
ning av progression och studieresultat, främst i anslutning 
till de nationella proven. Samtal kring pedagogik och metod 
har också förts i personalgruppen.
    Tid är avsatt för regelbundet återkommande samlingar 
för kvalitetsfrågorna. Verksamhetens olika rutiner, såväl 
administrativa som organisatoriska, har gåtts igenom, och 
en manual har tagits fram i syfte att säkerställa kvalitet och 
motverka sårbarhet i arbetet.

Kvalitetsansvarig för Rusta och matcha
Inom den verksamhet som utförts som upphandlad tjänst 
i relation till Arbetsförmedlingen, Rusta och matcha, har 
regelbundna kvalitetsmöten hållits, där all aktuell personal 
medverkat i syfte att skapa goda rutiner och ett säkert 
utförande av tjänsten. En kvalitetsansvarig finns och re-
gelbunden dialog med uppdragsgivaren har upprätthållits. 
Kvalitetsarbetet har utförts både utifrån den egna verksam-
hetens behov och på initiativ av Arbetsförmedlingen i form 
av dialogmöten samt kontroll på plats.

    I den tillståndspliktiga verksamheten inom SoL och LSS, 
samt Furubodas boenden i övrigt, har uppföljningar gjorts 
med betoning på dokumentationssystem, den boendes väg i 
verksamheten, nöjdhetsenkät och personalkompetens.
    Ett antal utbildningstillfällen har hållits för personal, med 
betoning på autismspektrumdiagnoser, psykiskt mående och 
självskadebeteende. Upprättande och revidering av lokala 
rutiner har skett.                                        Text: Patrik Ljungh

Bokslut Föreningen Furuboda 2023
Ekonomi i sammanfattning 2023

Kvalitetsarbetet på Furuboda under 2023

Tillgänglighet, jämställdhet och 
ickediskriminering
Året präglades bland annat av medskapande 
och delaktighet genom deltagarrådets arbete, 
och ett särskilt fokus på tillgänglighet, jäm-
ställdhet och ickediskriminering.
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Alla hjärtans dag! Foto: Furuboda
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Förvaltning och organisation
Furubodas beslutande organ utgörs av årsmötet och sty-
relsen. I slutet av 2023 hade Föreningen Furuboda 2 210  
medlemmar.

Samtliga medlemmar har rösträtt vid årsmötet. Årsmötet 
behandlar styrelsens och revisorernas berättelse, beslutar om 
ansvarsfrihet och utser styrelsens ordförande och ledamöter, 
revisorer samt fastställer föreningens stadgar. Årsmötet 2023 
genomfördes vid Furuboda i Yngsjö med god uppslutning. 

Styrelsen har under året utgjorts av ordförande Bert Runes-
son och nio ledamöter; Per-Inge Andersson (vice ord-
förande), Charlotta Hedström, Ulf Havenäng, Susanne Nöb-
belin, Kerstin Olofsson, Matilda Andin, Daniel Svensson, 
Ann-Christine Berggren Berglund och Marcus Fröding.

Styrelsen har haft fyra ordinarie protokollförda sam-
manträden. Styrelsen fastställer budget, organisations- och 
verksamhetsplaner, beslutar i strategiska och principiella 
frågor samt följer och kontrollerar att verksamheten genom-
förs enligt lagar och förordningar. Vid årets utgång fanns 
en organisation för genomförande av verksamheten med 
160 anställda i Föreningen och 603 anställda i dotterbolaget 
Furuboda Assistans AB.
 
Verksamhet
Verksamhetsåret 2023 har bjudit på både frustration, glädje 
och sorg. Utvecklingen har fortgått trots neddragningar på 
folkhögskolesidan och rekordlåga ersättningar för personer 
med omfattande funktionedsättningar. Furubodas huvudsak-
liga verksamhet är utbildning och coachning med syfte att 

minska utanförskap och bidra till sysselsättning och delak-
tighet.

Utbildningsinsatser har genomförts i Malmö, Kristianstad 
och Yngsjö med många olika utbildningar och stödinsatser 
för personer i olika typer av utanförskap. Dessutom har 
organisationen en filial för att nå ut med arbetsstödjande 
insatser i stadsdelen Näsby i Kristianstad.

I den del av verksamheten som är folkhögskolekurser, allmän 
och särskild kurs, har skolan genomfört 8 327 (8 983) del-
tagarveckor varav   3 711 (3 682) för deltagare med funktion-
snedsättning.

Antal deltagarveckor med allmän kurs har uppgått till 3 642 
(4 102) vilket motsvarar nästan 44 % av det totala antalet 
genomförda deltagarveckor. Under året har vi mött 968 
deltagare i denna verksamhet.

Vid Malmö- och Kristianstadenheterna har vi haft KROM 
(Kundval rusta och matcha) för 310 (278) deltagare. Studi-
emotiverande folkhögskola (SMF) tog ny fart under året och 
vi hade 134 (90) deltagare, Etableringskurs för nyanlända 
för 5 (26) deltagare och svenska för invandrare (SFI) för 556 
(327) deltagare.

I Kristianstad har vi dessutom haft tidiga insatser för asyl-
sökande (TIA) för 29 (50) deltagare och Svenska från dag ett 
för 11 (23) deltagare. 

ESF-projekten Sida vid Sida avslutades i början på 2023 
projektet syfte var att stödja unga i sysselsättning och har 
bedrivits både i Malmö och Kristianstad med sammanlagt 27 
(109) deltagare.
(inom parentes anges fjolårets värde)

Viktiga händelser i verksamheten
Året började med kortkursen Nyårsexplosionen, till glädje 
för deltagarna.

Under våren 2023 lades solpaneler på husen i Yngsjö. Denna 
investering slutfördes under våren och sänkte våra energi- 
kostnader redan under året. 

I Malmö började vi undervisa SFI på kvällstid och det visade 
sig vara av stort intresse och snart kunde vi även öppna upp 
för en andra grupp SFI deltagare.

De höjda matpriserna har gjort att ett stort fokus har lagts på 
att hela tiden hitta råvaror till bra priser. Som ett led i FN:s 
globala hållbarhetsmål med att halvera matsvinnet till år 
2030 engagerade vi deltagare och gäster/personal att hjälpa 
oss minska matsvinnet i restaurangen. På samma sätt har 
många engagerat sig i att minska elförbrukningen.

Gymnasie och HVB
Gymnasiet och HVB hemmet gick in på sin andra termin 
våren 2023. Varje vecka har vi haft ett digitalt möte med 
ansvariga för att följa upp den gemensamma verksamheten 
av gymnasieungdomarna.

De krav som Skolinspektionen ställer på vår skolenhet 
utifrån skollagen har vi jobbat hårt med och uppfyllt helt 
utan anmärkning. För att uppfylla kraven på behörighet 
utifrån kurser som eleverna studerar så har rekrytering av ny 
personal skett. Flera av de elever som sökt och blivit antagna 
till vår gymnasieutbildning har med sig båda pedagogiska 
och sociala utmaningar. Detta är resurskrävande och medför 
stora kostnader, men är helt i linje med Furubodas målbild 
för gymnasieutbildningen.

I slutet på hösten bodde det tre ungdomar på HVB och tio 
ungdomar på gymnasieinternatet. En helt ny personalgrupp 
har tagit form, och en ny chefstjänst inrättades för området 
”boende och service”.

Boendestöd
Höstterminen 2022 införde vi ”boendestöd”, vilket är en 
stödinsats som deltagare/elever söker via socialtjänstlagen 
i sin hemkommun och som Furubodas stödpersoner sedan 
verkställer. Hösten 2023 verkställde vi 38 (35) olika insatser 
enligt SoL och LSS. 

Till hjälp att få beviljade stödinsatser har varit en dom i kam-
marrätten som fastställt att deltagare har rätt till boendestöd 
under studietiden hos oss. Några deltagare har fått avslag på 
sina ansökningar, men de allra flesta har senare fått rätt när 
de överklagat till förvaltnings och kammarrätten. Domarna 
har fastställt deltagarnas rätt till boendestöd under studie- 
tiden och ökat möjligheterna för framtida deltagare att få 
ansökan beviljad direkt. 
 
Projekt
Sida vid sida avslutade i början på året och kommer först 
ersättas av en uppföljare under 2024. Målgruppen är per-

soner med psykisk ohälsa och/eller kognitiv funktionsned-
sättning som får stöd till praktik och arbetsträning. 

Tillsammans med Ensamkommandes förbund har Furuboda 
drivit projektet Se framtiden som varit till stöd för unga att 
få arbete efter avslutat gymnasium.

Övrig projektverksamhet som genomförts under 2023 
var Ett språk en röst, ett demokratiprojekt med medel 
från Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
(MUCF). Projektet genomfördes gemensamt på Furubodas 
tre enheter och var mycket uppskattat. 

Projektet Care of folkbildningen genomfördes med Folk-
bildningsrådet som huvudman. Detta pågick från januari till 
augusti och riktade sig till personer från Ukraina som befann 
sig i Sverige via massflyktsdirektivet.

Vi har under året varit delaktiga i ett nytt Arvsfondsprojekt; 
MISK (Projektägare är organisationen Eldorado i Göteborg) 
som handlar om Interaktiva musiklösningar för att kunna 
skapa musik för personer med omfattande funktionsned-
sättningar. 

Insamling, opinion
och påverkansarbete
Furuboda har under 2023 arbetat intensivt för att stärka olika 
samarbeten. Genom debattartiklar, strategisk påverkan och 
opinionsarbete för att påverka politiker och myndigheter på 
både riks, region och lokalnivå. Även genom ökad insamling 
från givare, medlemmar och allmänhet påverkar vi samtidigt 
som vi försöker hitta finansieringsmöjligheter.

Vi har under 2023 aktivt fortsatt värva, vårda, uppgradera 
och även återrekrytera givare och medlemmar. Vi har 
fortsatt skriva insamlingsbrev, debattartiklar och pressmed-
delanden. Vi har gjort fler ansökningar för att få in medel 
riktat till sommarverksamheten som gett resultat. Tidningen 
Furuboda.Nu har kommit ut vid fyra tillfällen.

Furubodas anläggning 
Under året fortsatte satsningen på vår anläggning i Yngsjö, 
här är några exempel:
    • I slutet av mars togs Furubodas nya solpanelanläggning i 
       bruk.
    • Parvillan byggdes om för att passa bättre till den nya 
       verksamheten som HVB hem.
    • Ett förråd uppfördes utanför idrottshallen.
    • Djurrummen för gymnasiet blev klara och kunde börja 
       användas.
    • Flera träd fälldes på området för att motverka skador.

Carl Jönssons stiftelse
Carl Jönssons stiftelse har bidragit på ett fantastiskt sätt till 
Furubodas verksamhet under flera år.  2023 bidrog stiftelsen 
med 3 850 tkr. Tack vare denna generösa gåva har flera del-
tagare fått både assistans, boende och de behandlingsinsatser 
de behövt. Dessutom har det varit stöd till vår ambassadörs-
verksamhet. Ett fokusområde under året har varit att arbeta 

Styrelsen för Föreningen Furuboda avger följande årsredovisning och koncernredovisning för 
räkenskapsåret 2023.

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla 
belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.

Förvaltningsberättelse
Verksamhetens ändamål
Föreningen Furuboda är en ideell förening som bildades 1959.

Föreningens vision:
Självständiga och ansvarstagande människor med full delaktighet i ett öppet och tillgängligt samhälle.

I stadgarna anges föreningens värdegrund och ändamål:
    • Föreningen ska bedriva sin verksamhet utifrån en kristen helhetssyn på människan och utgå från alla människors lika värde 
       och rättigheter. 
    • Föreningen skall arbeta för att möta människors behov av folkbildning samt personlig, social och kulturell utveckling. 
    • Föreningen skall medverka till att den enskilda människans kompetens och erfarenheter tillvaratas och kommer samhället 
       tillgodo.
    • Föreningen bedriver därför folkhögskola och annan utbildningsverksamhet samt forskning och utvecklingsverksamhet 
       med kunskapsspridning inom nämnda områden. Föreningen bedriver även opinionsbildning i funktionshinderpolitiska 
       frågor och vill vara ett föredöme avseende tillgänglighet och demokrati.
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fram en metod för att motivera fler stiftelser och fonder att 
bidra med generella gåvor i stället för att projekt eller öron-
märka gåvor till Furuboda. Generella gåvor och bidrag ger 
Furuboda en större möjlighet att planera långsiktig hållbar 
verksamhet, vilket ger chansen att använda bidragen där det 
behövs som mest just nu, samtidigt som det sänker organisa-
tionens administrationskostnader. 

Kvalitetsarbete,
kompetensutveckling
och personal
Föreningen Furubodas kvalitetsarbete har utförts system-
atiskt och utifrån de förutsättningar och krav som finns i de 
olika verksamhetsgrenarna. En kvalitetssamordningsgrupp 
har överblickat kvalitetsarbetet och samlat in uppgifter om 
hur utvecklingen sett ut.

På styrelsenivå har verksamheten regelbundet följts upp 
genom rapportering från verksamhetschef och enhetschefer. 
En årlig riskanalys har gjorts, då styrelse tillsammans med 
enhetschefer och övergripande administration har arbetat 
med de olika områdena i verksamheten.

De policydokument och styrdokument som reglerar 
verksamheten har under året tagits upp för granskning. En 
prioritering har gjorts, med målet att uppdatera de dokument 
som är aktuella för det.

Inom administrationen har uppföljning gjorts, med fokus på 
sårbarhet och resurstäthet. Förslag på hur administrationen 
ska utvecklas har tagits fram.

I folkhögskoleverksamheten har regelbundna genomgångar 
skett av deltagarnas studieresultat. En genomgång av rutiner 
kring antagning och omdömessättning. Deltagarenkäter har 
använts för att följa upp deltagarnas nöjdhet och andra  
aspekter av hur verksamheten upplevs.

Aktiviteter inom kollegialt lärande har genomförts på alla tre 
skolenheterna. Furuboda gymnasieskola har med regelbun-
denhet följt upp de olika delarna av verksamheten. Vi följer 
ett årshjul för uppföljning och kontroll.

I den tillståndspliktiga verksamheten inom SoL och LSS, 
samt Furubodas boenden i övrigt, har uppföljningar gjorts 
med betoning på dokumentationssystem, den boendes väg i 
verksamheten, nöjdhetsenkät och personalkompetens. 

Ägarförhållanden
Föreningen Furuboda är moderbolag till det helägda  
dotterbolaget Furuboda Assistans AB (556682-3638) som 
etablerades 2005. Furuboda Assistans AB har under året 
tecknat avtal med 17 nya kunder, avslutat 8 och hade vid årets 
utgång totalt 83 (75) kunder. Vid utgången av året uppgick 
antalet genomförda assistanstimmar till 553 060 (535 089) 
vilket är en ökning med 3,4%. Dotterbolaget har detta år läm-
nat koncernbidrag till föreningen på 2 000 tkr (3 000 tkr).

Sedan år 2000 är Furuboda en av medlemmarna i den 
förening som är huvudman för Österlens Folkhögskola. 
Övriga medlemmar vid årets ingång är Tomelilla kommun. 
 
Föreningen har sitt säte i Kristianstad. 

Flerårsöversikt (Tkr)
Moderbolaget 	 2023	 2022	 2021	 2020	 2019
Genomförda deltagarveckor Fhsk * 	 8 327	 8 983 	 8 830 	 8 417 	 8 270 
Medeltal anställda	 120	 116	 109	 103	 121 
Personalkost/verksamhetens 
intäkter (%) 	 73	 72 	 56 	 71 	 73    
Verksamhetens intäkter ( tkr ) 	 103 060	 97 232 	 113 812 	 87 483 	 92 470  
Verksamhetens kostnader exkl. 
avskrivningar( tkr)	 99 271 	 94 823	 84 905 	 81 124 	 90 511  
Gåvointäkter ( tkr )	 11 399 	 11 838 	 30 501 	 13 933 	 9 879   
Kassalikviditet (%)	 243 	 250 	 265 	 133 	 156  
Soliditet (%)	 76 	 74 	 75 	 60 	 63   

För definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och värderingsprinciper.
*  Exlusive deltagarveckor SMF 1 724 st (1 170 st) SMF= studiemotiverande folkhögskola.

Förändring av eget kapital
Koncernen	 Ändamåls-	 Balanserade vinstmedel 	
	 bestämda medel	 inkl. årets resultat 	 Totalt

Belopp vid årets ingång 	 6 430 542	 88 452 515 	 94 883 057 
Upplösning ändamålsbestämda medel 	 -563 203	 563 203 	 0 
Årets resultat 		  307 995	 307 995

Belopp vid årets utgång 	 5 867 339	 89 323 713 	 95 191 052

Moderbolaget	 Ändamåls-	 Balanserat	 Årets
	 bestämda medel	 resultat	 resultat 	 Totalt

Belopp vid årets ingång 	 6 430 542 	 78 980 758 	 1 378 516	 86 789 816 
Disposition enligt beslut av årsstämman: 		  1 378 516 	 -1 378 516	 0 
Upplösning ändamålsbestämda medel 	 -563 203	 563 203	  	 0 
Årets resultat 			   2 119 923 	 2 119 923

Belopp vid årets utgång 	 5 867 339 	 80 922 477 	 2 119 923  	 88 909 739

Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 	 80 922 477 
årets vinst 	 2 119 923 
	 83 042 400

disponeras så att 
i ny räkning överföres 	 83 042 400

Koncernens och moderbolagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande  
resultat- och balansräkningar samt kassaflödesanalyser med noter.
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Koncernens	 Not 	 2023-01-01	 2022-01-01

Resultaträkning		  -2023-12-31	 -2022-12-31

Rörelsens intäkter
Nettoomsättning 		  217 261 558	 190 137 081 	   
Bidrag 	 1 	 34 266 265	 36 933 849 	   
Gåvor 		  11 399 071	 11 837 591 	  
Medlemsavgifter 		  158 320	 195 020 	   
Projektintäkter 	 2	 27 028 826 	 25 452 635 	  
Löneanslag 		  2 200 177	 2 301 797 	  
Övriga rörelseintäkter 		  3 973 573	 4 553 205	  
		  296 287 790	 271 411 178	

Rörelsens kostnader
Fastighetskostnader 		  -4 619 516	 -5 418 985 	  
Övriga externa kostnader 	 3	 -28 007 685 	 -26 671 110 	  
Personalkostnader 	 4	 -259 610 632 	 -231 925 216 	  
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar		  -4 400 951	 -3 594 093	  
Övriga rörelsekostnader 		  -161 933	 -129 083	   
		  -296 800 717	 -267 738 487	

Rörelseresultat 	 5 	 -512 927	 3 672 691	

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar 	 6 	 -220 023	 -749 420	  
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 		  1 282 995	 191 821	  
Räntekostnader och liknande resultatposter 		  -520 768	 -288 415	  
		  542 204	 -846 014 	  

Resultat efter finansiella poster 		  29 277	 2 826 677	  

Resultat före skatt 		  29 277	 2 826 677	

Skatt på årets resultat 	 7	 -100 734 	 -1 028 404 	  
Uppskjuten skatt 	 7	 379 452 	 -123 600 	

Årets resultat 		  307 995	 1 674 673	
Moderbolagets andel av årets resultat 		  307 995	 1 674 673	

Koncernens	 Not 	 2023-12-31	 2022-12-31

Balansräkning

TILLGÅNGAR 	 8

Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar
Goodwill	 9 	 2 219 595	 2 236 667	

Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark 	 10	 55 541 067	 47 848 432	  
Datautrustning 	 11	 469 727 	 638 568	  
Fordon 	 12	 1 322 569 	 665 473	  
Inventarier 	 13	 8 027 486 	 7 087 320 	  
Pågående nyanläggningar och förskott avseende 
materiella anläggningstillgångar 	 14, 15	 283 243 	 4 982 943 	  
		  65 644 092	 61 222 736	

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav 	 16, 17 	 5 245 427	 5 464 059	  
Summa anläggningstillgångar 		  73 109 114	 68 923 462 	

Omsättningstillgångar
Varulager m m
Färdiga varor och handelsvaror 		  5 416	 5 379 	

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 		  9 525 116	 7 810 721	  
Aktuella skattefordringar		  1 175 902	 0
Övriga fordringar 		  434 798	 118 876	  
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 	 18 	 28 267 016	 28 408 340	  
		  39 402 832	 36 337 937 	

Kassa och bank 		  43 710 955	 57 110 184	
Summa omsättningstillgångar 		  83 119 203	 93 453 500	

SUMMA TILLGÅNGAR 		  156 228 317	 162 376 962	

Årsredovisning 2023  Föreningen Furuboda • Org.nr 838200-5281Årsredovisning 2023  Föreningen Furuboda • Org.nr 838200-5281



20 21

Koncernens	 Not 	 2023-12-31	 2022-12-31

Balansräkning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital hänförligt till moderföretaget
Ändamålsbestämda medel 	 19 	 5 867 339	 6 430 542 	  
Balanserade vinstmedel, inklusive årets resultat 		  89 323 713	 88 452 515	  
Eget kapital hänförligt till moderföretaget 		  95 191 052	 94 883 057	

Summa eget kapital 		  95 191 052	 94 883 057	

Avsättningar
Avsättningar för uppskjuten skatt 		  941 008	 1 320 460	

Långfristiga skulder 			   8, 20

Skulder till kreditinstitut 		  9 956 192	 10 420 559 	

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 		  549 848	 549 848  
Förskott från kunder 		  4 200 000	 3 850 000 	  
Leverantörsskulder 		  4 995 089	 7 986 629	  
Aktuella skatteskulder 		  0	 1 009 289  
Övriga skulder 		  15 142 130	 17 106 984 	  
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 	 21 	 25 252 998	 25 250 136	  
		  50 140 065	 55 752 886	

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 		  156 228 317	 162 376 962	

Koncernens	 Not 	 2023-01-01	 2022-01-01

Kassaflödesanalys		  -2023-12-31	 -2022-12-31

Den löpande verksamheten�
Resultat efter finansiella poster 		  29 277	 2 826 677 	  
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet m.m 	 22	 4 651 421 	 3 571 099	  
Betald skatt 		  -2 285 925	 -1 003 419 	

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändringar av rörelsekapital 		  2 394 773	 5 394 357 	

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Förändring av varulager och pågående arbeten 		  -37	 10 783 	  
Förändring kundfordringar 		  -1 714 395	 -1 829 333 	  
Förändring av kortfristiga fordringar 		  -174 598	 -4 182 085	  
Förändring leverantörsskulder 		  -2 991 540	 3 778 131	  
Förändring av kortfristiga skulder 		  -1 611 992	 2 425 904 	

Kassaflöde från den löpande verksamheten 		  -4 097 789	 5 597 757	

Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anläggningstillgångar 		  -588 660	 -2 440 00 
Investeringar i materiella anläggningstillgångar 		  -8 223 441	 -12 103 086	  
Investeringar i finansiella anläggningstillgångar 		  -500 711	 -119 081 	  
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar 		  475 739	 9 475 346 	

Kassaflöde från investeringsverksamheten 		  -8 837 073	 -5 186 821 	

Finansieringsverksamheten
Amortering av lån 		  -464 367	 -549 848 	

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 		  -464 367	 -549 848	

Årets kassaflöde 		  -13 399 229	 -138 912	

Likvida medel vid årets början
Likvida medel vid årets början 		  57 110 184	 57 249 096 	

Likvida medel vid årets slut 		  43 710 955	 57 110 184	
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Moderbolagets	 Not 	 2023-01-01	 2022-01-01

Resultaträkning		  -2023-12-31	 -2022-12-31

Rörelsens intäkter
Nettoomsättning 		  27 970 417	 20 412 022	  
Övriga rörelseintäkter 		  36 842	 98 867 	  
Medlemsavgifter 		  158 320 	 195 020	  
Gåvor 		  11 399 071	 11 837 591	  
Bidrag 	 1 	 34 266 265	 36 933 849	  
Projektintäkter 	 2	 27 028 826 	 25 452 635	  
Löneanslag 		  2 200 177	 2 301 797 	  
		  103 059 918	 97 231 780	

Rörelsens kostnader
Fastighetskostnader 		  -4 619 516	 -5 418 985	  
Övriga externa kostnader 	 3 	 -19 411 275	 -19 514 377	  
Personalkostnader 	 4	 -75 078 644 	 -69 760 810	  
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar 		  -3 795 219	 -3 390 760	  
Övriga rörelsekostnader 		  -161 933	 -129 083	   
		  -103 066 587	 -98 214 015	

Rörelseresultat 	 5, 23 	 -6 669	 -982 234	

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar 	 6 	 -220 023	 -749 420	  
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 		  838 932	 120 013 	  
Räntekostnader och liknande resultatposter 		  -492 317	 -284 843	  
		  126 592	 -914 250	

Resultat efter finansiella poster 		  119 923	 -1 896 484	

Bokslutsdispositioner 	 24 	 2 000 000	 3 275 000	  
Resultat före skatt 		  2 119 923	 1 378 516	

Årets resultat 		  2 119 923	 1 378 516	

Fördelning av årets resultat
Årets resultat enligt resultaträkningen 		  2 119 923	 1 378 516 
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel 		  563 203	 748 213  
Avsättning till ändamålsbestämda medel 		  0	   -275 000  
Kvarstående belopp för året/balanserat kapital 		  2 683 126	 1 851 729  	
29 656 598 

Moderbolagets	 Not 	 2023-12-31	 2022-12-31

Balansräkning

TILLGÅNGAR 	 8

Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark 	 10 	 55 541 067	 47 848 432 	  
Datautrustning 	 11	 469 727	 638 568 	  
Fordon 	 12	 1 322 569 	 665 473	  
Inventarier 	 13 	 8 027 486	 7 087 320 	  
Pågående nyanläggningar och förskott avseende 
materiella anläggningstillgångar 	 14, 15	 283 243 	 4 982 943 	  
		  65 644 092	 61 222 736	

Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i koncernföretag 	 25, 26 	 100 000 	 100 000 
Andra långfristiga värdepappersinnehav 	 16, 17 	 5 245 427	 5 464 059	  
		  5 345 427	 5 564 059	
Summa anläggningstillgångar 		  70 989 519	 66 786 795	

Omsättningstillgångar
Varulager m m
Färdiga varor och handelsvaror 		  5 416	 5 379	

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 		  5 605 538	 4 174 730	  
Fordringar hos koncernföretag 		  2 559 714	 3 835 556	  
Aktuella skattefordringar		  63 540	 0
Övriga fordringar 		  195 926	 118 241	  
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 	 18	 5 230 160 	 6 385 033	  
		  13 654 878	 14 513 560	

Kassa och bank 		  31 931 814	 36 208 213	
Summa omsättningstillgångar 		  45 592 108	 50 727 152 	

SUMMA TILLGÅNGAR 		  116 581 627	 117 513 947	
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Moderbolagets	 Not 	 2023-12-31	 2022-12-31

Balansräkning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Ändamålsbestämda fonder 	 19 	 5 867 339	 6 430 542 	

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller förlust 		  80 922 477	 78 980 758 	  
Årets resultat 		  2 119 923	 1 378 516 	  
		  83 042 400	 80 359 274 	
Summa eget kapital 		  88 909 739	 86 789 816 	

Långfristiga skulder 	 8, 20

Skulder till kreditinstitut 		  9 956 192	 10 420 559 	

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 		  549 848 	 549 848 
Förskott från kunder 		  4 200 000	 3 850 000 	  
Leverantörsskulder 		  3 613 903	 7 137 026	  
Aktuella skatteskulder 		  0	 28 843 	  
Övriga skulder 		  3 549 199	 3 277 343 	  
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 	 21	 5 802 746 	 5 460 512 	  
Summa kortfristiga skulder 		  17 715 696	 20 303 572	

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 		  116 581 627	 117 513 947 	

Moderbolagets	 Not 	 2023-01-01	 2022-01-01

Kassaflödesanalys		  -2023-12-31	 -2022-12-31

Den löpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 		  119 923	 -1 896 484 	  
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 	 22	 4 045 689 	 3 367 765 	  
Betald skatt 		  -92 383	 -46 196 	  
Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändring av rörelsekapital 		  4 073 229	 1 425 085 	

Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet
Förändring av varulager och pågående arbete 		  -37	 10 783 	  
Förändring av kundfordringar 		  -1 430 808	 -1 688 615 	  
Förändring av kortfristiga fordringar 		  2 353 030	 -2 921 549 	  
Förändring av leverantörsskulder 		  -3 523 123	 3 822 810	  
Förändring av kortfristiga skulder 		  964 090	 -1 063 119 	  
Kassaflöde från den löpande verksamheten 		  2 436 381	 -414 605 	

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anläggningstillgångar 		  -8 223 441	 -12 103 086 	  
Investeringar i finansiella anläggningstillgångar 		  -500 711	 -119 081 	  
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar 		  475 739	 9 475 346	  
Kassaflöde från investeringsverksamheten 		  -8 248 413	 -2 746 821 	

Finansieringsverksamheten
Amortering av lån 		  -464 367	 -549 848	  
Erhållet koncernbidrag 		  2 000 000	 3 275 000	  
Kassaflöde från finansieringsverksamheten 		  1 535 633	 2 725 152 	

Årets kassaflöde 		  -4 276 399	 -436 274 	

Likvida medel vid årets början 
Likvida medel vid årets början 		  36 208 213	 36 644 487 	  
Likvida medel vid årets slut 		  31 931 814	 36 208 213	
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Noter
Redovisnings- och värderingsprinciper

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen och koncernredovisningen är 
upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och 
BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning 
(K3).

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med 
föregående år.

Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska 
fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.

Gåvor
Gåvor i form av kontanter redovisas enligt 
kontantprincipen. Gåvor som utgörs av annat än 
kontanta medel värderas till marknadsvärdet vid 
gåvotillfället.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för 
medlemsskap i föreningen. Medlemsavgifter 
intäktsförs vid inbetalning från medlemmen.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprättats enligt 
förvärvsmetoden. Detta innebär att förvärvade 
verksamheters identifierbara tillgångar och skulder 
redovisas till marknadsvärde enligt upprättad 
förvärvsanalys. Överstiger verksamhetens 
anskaffningsvärde det beräknade marknadsvärdet av de 
förväntade nettotillgångarna enligt förvärvsanalysen 
redovisas skillnaden som goodwill.

Koncerninterna fordringar och skulder samt 
transaktioner mellan koncernföretag liksom 
orealiserade vinster elimineras i sin helhet. 
Orealiserade förluster elimineras också såvida inte 
transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar 
redovisas till anskaffningsvärde minskat med 
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella 
nedskrivningar.

Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med ackumulerade 
avskrivningar enligt plan och eventuella 
nedskrivningar. I de fall anläggningstillgångarna 
består av olika komponenter där varje del har en 
förväntad nyttjandeperiod som skiljer sig väsentligt 
från övriga delar av tillgången, sker avskrivningar 
av sådana komponenter var för sig utifrån varje 
komponents bedömda nyttjandeperiod. Utgifter 
som förväntas tillföra framtida ekonomiska fördelar, 
exempelvis genom kapacitetsförbättringar eller 
kostnadsrationaliseringar, ökar tillgångens redovisade 
värde. Utgifter för reparation och underhåll redovisas 
som kostnader.

Anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över 
den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till 
väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent 
tillämpas:

Immateriella anläggningstillgångar
Goodwill	 20 %

Materiella anläggningstillgångar
Byggnader	 2,5-6,7 % 
Byggnadsinventarier 	 10-20 % 
Markanläggningar 	 4,5-5 % 
Fordon 	 15 % 
Datautrustning 	 25-30 % 
Inventarier	 8-20 %

Finansiella instrument
Finansiella instrument värderas utifrån 
anskaffningsvärdet. Instrumentet redovisas i 
balansräkningen när bolaget blir part i instrumentets 
avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort 
från balansräkningen när rätten att erhålla kassaflöden 
från instrumentet har löpt ut eller överförts och bolaget 
har överfört i stort sett alla risker och förmåner som 
är förknippade med äganderätten. Finansiella skulder 
tas bort från balansräkningen när förpliktelserna har 
reglerats eller på annat sätt upphört.

Kundfordringar/ 
kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas 
som omsättningstillgångar till det belopp som 
förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt 
bedömda osäkra fordringar.

Leverantörsskulder
Leverantörsskulder redovisas initialt 
till anskaffningsvärde efter avdrag för 
transaktionskostnader.

Inkomstskatter
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten 
skatt. Skatter redovisas i resultaträkningen, utom då 
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget 
kapital varvid tillhörande skatteeffekter redovisas i eget 
kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande 
räkenskapsår samt den del av tidigare räkenskapsårs 
inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell 
skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt är inkomstskatt som avser 
framtida räkenskapsår till följd av tidigare händelser. 
Redovisning sker enligt balansräkningsmetoden. Enligt 
denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och 
uppskjutna skattefordringar på temporära skillnader 
som uppstår mellan bokförda respektive skattemässiga 
värden för tillgångar och skulder samt för övriga 
skattemässiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot 
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas 
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beräknas 
utifrån gällande skattesats på balansdagen. 
Effekter av förändringar i gällande skattesatser 
resultatförs i den period förändringen lagstadgats. 
Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell 
anläggningstillgång och uppskjuten skatteskuld som 
avsättning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 
eller andra framtida skattemässiga avdrag redovisas 
i den omfattning det är sannolikt att avdragen kan 
avräknas mot framtida skattemässiga överskott.

På grund av sambandet mellan redovisning och 
beskattning särredovisas inte den uppskjutna 
skatteskulden som är hänförlig till obeskattade 
reserver.

Offentliga bidrag
Bidrag från staten redovisas enligt BFNAR 2020:1 till 
verkligt värde när det är rimligt säkert att bidraget 
kommer att erhållas och företaget med rimlig säkerhet 
kommer att uppfylla de villkor som är förknippade 
med bidraget. Bidrag avsedda att täcka investeringar 
i materiella eller immateriella anläggningstillgångar 
reducerar tillgångarnas anskaffningsvärden och 
därmed det avskrivningsbara beloppet.

Koncernbidrag
Erhållna och lämnade koncernbidrag redovisas som 
bokslutsdispositioner.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt 
metod. Det redovisade kassaflödet omfattar endast 
transaktioner som medfört in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar företaget, förutom 
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker 
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida 
placeringar som är noterade på en marknadsplats 
och har en kortare löptid än tre månader från 
anskaffningstidpunkten. Förändringar i spärrade medel 
redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Kassalikviditet (%)

Omsättningstillgångar exklusive lager och pågående 
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade 
reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.
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Not 1 Bidrag
Koncernen	 2023	 2022

Uppdelning bidrag
Allmänt statsbidrag, Folkbildningsrådet 	 14 580 316	 17 447 184	
Förstärkningsbidrag, Folkbildningsrådet 	 3 473 100	 4 473 500	   
SPSM särskilt utbildningsstöd 	 10 619 275	 10 366 284	  
SPSM tilläggsbidrag 	 1 481 440	 2 334 377	  
Regionbidrag och mobilitetsersättning 	 2 729 252	 2 088 730	  
Offentliga bidrag 	 69 412	 223 774	
Elstöd 	 1 313 470	 0 
	 34 266 265	 36 933 849	

Moderbolaget	 2023	 2022

Uppdelning bidrag
Allmänt statsbidrag, Folkbildningsrådet 	 14 580 316	 17 447 184	
Förstärkningsbidrag, Folkbildningsrådet 	 3 473 100 	 4 473 500  
SPSM särskilt utbildningsstöd 	 10 619 275	 10 366 284  
SPSM tilläggsbidrag 	 1 481 440	 2 334 377  
Regionbidrag och mobilitetsersättning 	 2 729 252	 2 088 730  
Offentliga bidrag 	 69 412	 223 774
Elstöd	 1 313 470	 0
	 34 266 265	 36 933 849

Not 2 Projektintäkter
Koncernen	 2023	 2022

Folkbildningsrådet		
Etableringskurs 	 322 873	 1 344 922	  
SMF 	 3 205 769	 2 568 693  	  
Svenska från dag ett 	 213 080	 412 800 	

Arvsfonden, ESF, Arbetsförmedlingen samt övriga motparter		
Övriga projekt uppdragsutbildningar 	 23 287 104	 21 126 220	  
	 27 028 826	 25 452 635	

Moderbolaget	 2023	 2022

Folkbildningsrådet		
Etableringskurs 	 322 873	 1 344 922	  
SMF 	 3 205 769	 2 568 693 	  
Svenska från dag ett 	 213 080	 412 800	

Arvsfonden, ESF, Arbetsförmedlingen samt övriga motparter		
Övriga projekt uppdragsutbildningar 	 23 287 104	 21 126 220 
	 27 028 826	 25 452 635	

Not 3 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisningen och bokföringen samt styrelsens förvaltning, 
övriga arbetsuppgifter som det ankommer på bolagets revisor att utföra samt rådgivning eller annat biträde som 
föranleds av iakttagelser vid sådan granskning eller genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter.

	 2023	 2022
Ernst & Young
Revisionsuppdrag 	 225 000	 226 250	  
Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget 	 0	 48 300	  
	 225 000	 274 550 	

Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisningen och bokföringen samt styrelsens förvaltning, 
övriga arbetsuppgifter som det ankommer på bolagets revisor att utföra samt rådgivning eller annat biträde som 
föranleds av iakttagelser vid sådan granskning eller genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter.

	 2023	 2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 	 135 000	 126 250 	  
Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget 	 0	 48 300	  
	 135 000	 174 550 	
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Not 4 Anställda och personalkostnader
Koncernen	 2023	 2022
Medelantalet anställda
Kvinnor 	 267	 241	  
Män 	 140	 124	  
	 407	 365	
Löner och andra ersättningar
Verksamhetschef och verkställande direktör 	 1 885 831	 1 766 385 	  
Styrelse 	 395 139	 247 093	  
Övriga anställda 	 184 502 247	 164 648 339	  
	 186 783 217	 166 661 817	  
Sociala kostnader
Pensionskostnader för verksamhetschef och verkställande direktör 	 617 707	 548 190 	  
Pensionskostnader för övriga anställda 	 8 815 593	 8 535 662	  
Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal 	 59 980 595	 53 024 818 	  
	 69 413 895	 62 108 670 	

Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och pensionskostnader 	 256 197 112	 228 770 487

Moderbolaget	 2023	 2022
Medelantalet anställda
Kvinnor 	 76	 74	  
Män 	 44	 42 	  
	 120	 116 	
Löner och andra ersättningar
Verksamhetschef 	 938 938	 891 242	  
Styrelse 	 132 456	 103 104	  
Övriga anställda 	 52 098 974	 47 950 349 	  
	 53 170 368	 48 944 695	
Sociala kostnader
Pensionskostnader för verksamhetschef 	 341 700	 385 255	  
Pensionskostnader för övriga anställda 	 2 958 880	 3 250 510 	  
Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal 	 17 576 490	 15 999 947 	  
	 20 877 070	 19 635 712	

Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och pensionskostnader 	 74 047 438	 68 580 407	

Könsfördelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 	 50%	 62,5 % 	  
Andel män i styrelsen 	 50%	 37,5 %	  
Andel kvinnor bland övriga ledande befattningshavare 	 71 % 	 80% 
Andel män bland övriga ledande befattningshavare 	 29 % 	 20% 

Not 5 Resultat folkbildningsverksamheten
Koncernen	 2023	 2022
Verksamhetens intäker
Statsbidrag från folkbildningsrådet	 18 054 000	 21 921 000
Statsbidrag från SPSM	 12 101 000	 12 700 000
Övriga bidrag	 7 509 000	 5 461 000
Nettoomsättning	 8 845 000	 7 504 000
Övriga verksamhetsintäkter	 30 563 000	 29 116 000
Summa verksamhetens intäkter	 77 072 000	 76 702 000
	
Verksamhetens kostnader 	
Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster	 -2 669 000	 -2 403 000
Övriga externa kostnader	 -8 055 000	 -9 127 000
Personalkostnader	 -52 254 000	 -52 166 000
Fördelade lokalkostnader och overhead	 -17 471 000	 -18 059 000
Avskrivningar	 -301 000	 -337 000
Övriga verksamhetskostnader	 -30 000	 -32 000
Summa verksamhetens kostnader	 -80 779 000	 -82 124 000

Verksamhetsresultat	 -3 707 000	 -5 422 000

Sänkta folkbildningsanslag, mindre antal deltagarveckor, sänkta täckningsgrader för SPSM bidrag (stödpersoner) 
och förstärkningsbidrag (lärartäthet) innebär minskat resultat inom skolverksamheten 2023 jmf 2022.

Ökade volymer i boendestöd möter till viss del den försämrade finansiering från SPSM för våra deltagare med 
stödbehov.

Ökad beläggning på internatet, 10 st nyrenoverade rum, samt ökat volym samverksansintäkter jmf med 2022 ger 
ett bättre resultat med ca 1 mkr.

Ökade volymer i SFI 2023 jämfört med 2022.

Underskottet i folkbildningsverksamheten finansieras med gåvor och stiftelsemedel.

I folkbildningsverksamheten används simhallen med en kostnad om ca 1,4 mkr, den kostnaden ingår inte 
i kostnaden för folkbildningsverksamheten, den är inte bidragsfinansierad utan finansieras även den med 
gåvomedel.

Moderbolaget	 2023	 2022

Verksamhetens intäker
Statsbidrag från folkbildningsrådet	 18 054 000	 21 921 000
Statsbidrag från SPSM	 12 101 000	 12 700 000
Övriga bidrag	 7 509 000	 5 461 000
Nettoomsättning	 8 845 000	 7 504 000
Övriga verksamhetsintäkter	 30 563 000	 29 116 000
Summa verksamhetens intäkter	 77 072 000	 76 702 000
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Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen	 2023	 2022

Skatt på årets resultat
Aktuell skatt 	 -100 734	 -1 028 404	  
Förändring av uppskjuten skatt avseende temporära skillnader 	 379 452	 -123 600	  
Totalt redovisad skatt 	 278 718	 -1 152 004	

Avstämning av effektiv skatt
	 2023	 2022

	 Procent 	 Belopp 	 Procent 	 Belopp
Redovisat resultat före skatt 		  29 277		  2 826 677 	

Skatt enligt gällande skattesats 	 20,60	 -6 031	 20,60	 -582 295 
Ej avdragsgilla kostnader 		  -972 380		  -1 612 523  
Ej skattepliktiga intäkter 		  1 282 746		  1 048 798  
Schablonintäkt på periodiseringsfond 		  -25 617		  -5 984   
Redovisad effektiv skatt 	 -952,00	 278 718	 40,75 	 -1 152 004

Not 8 Ställda säkerheter
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

För skulder till kreditinstitut:
Företagsinteckningar 	 4 400 000 	 4 400 000 
Fastighetsinteckningar 	 23 313 000 	 23 313 000 
	 27 713 000 	 27 713 000

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

För skulder till kreditinstitut:
Företagsinteckningar 	 4 000 000 	 4 000 000 
Fastighetsinteckningar 	 23 313 000 	 23 313 000 
	 27 313 000 	 27 313 000

Verksamhetens kostnader 	
Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster	 -2 669 000	 -2 403 000
Övriga externa kostnader	 -8 055 000	 -9 127 000
Personalkostnader	 -52 254 000	 -52 166 000
Fördelade lokalkostnader och overhead	 -17 471 000	 -18 059 000
Avskrivningar	 -301 000	 -337 000
Övriga verksamhetskostnader	 -30 000	 -32 000
Summa verksamhetens kostnader	 -80 779 000	 -82 124 000

Verksamhetsresultat	 -3 707 000	 -5 422 000

Sänkta folkbildningsanslag, mindre antal deltagarveckor, sänkta täckningsgrader för SPSM bidrag (stödpersoner) och 
förstärkningsbidrag (lärartäthet) innebär minskat resultat inom skolverksamheten 2023 jmf 2022.

Ökade volymer i boendestöd möter till viss del den försämrade finansiering från SPSM för våra deltagare med 
stödbehov.

Ökad beläggning på internatet, 10 st nyrenoverade rum, samt ökat volym samverksansintäkter jmf med 2022 ger ett 
bättre resultat med ca 1 mkr.

Ökade volymer i SFI 2023 jämfört med 2022.

Underskottet i folkbildningsverksamheten finansieras med gåvor och stiftelsemedel.

I folkbildningsverksamheten används simhallen med en kostnad om ca 1,4 mkr, den kostnaden ingår inte i kostnaden 
för folkbildningsverksamheten, den är inte bidragsfinansierad utan finansieras även den med gåvomedel.

Not 6 Resultat från övriga värdepapper och fordringar  
som är anläggningstillgångar
Koncernen	 2023	 2022

Erhållna utdelningar 	 2 881	 3 595  
Ej realiserad avkastning 	 0	 119 081  
Resultat vid avyttring värdepapper	 20 700	 -872 096  
Nedskrivningar	 -243 604	 0
	 -220 023	 -749 420 

Moderbolaget	 2023	 2022

Erhållna utdelningar 	 2 881	 3 595 
Ej realiserad avkastning 	 0	 119 081	
Resultat vid avyttring värdepapper	 20 700	 -872 096 
Nedskrivningar	 -243 604	 0
	 -220 023	 -749 420

Not 9 Goodwill
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 2 440 000	 0
Inköp	 588 660	 2 440 000 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 3 028 660	 2 440 000

Ingående avskrivningar	 -203 333	 0
Årets avskrivningar	 -605 732	 -203 333	  
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -809 065	 -203 333	

Utgående redovisat värde	 2 219 595	 2 236 667	
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Not 11 Datautrustning
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärden 	 13 272 147	 13 276 697 	  
Inköp 	 159 848	 511 537 	  
Försäljningar/utrangeringar 	 -10 412 250	 -516 087	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 3 019 745	 13 272 147	

Ingående avskrivningar 	 -12 633 579	 -12 796 835	  
Försäljningar/utrangeringar	 10 408 224 	 511 581	  
Årets avskrivningar 	 -324 663	 -348 325 	  
Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -2 550 018	 -12 633 579	

Utgående redovisat värde 	 469 727	 638 568 	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärden 	 13 272 147	 13 276 697 	  
Inköp 	 159 848	 511 537 	  
Försäljningar/utrangeringar 	 -10 412 250	 -516 087	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 3 019 745	 13 272 147	

Ingående avskrivningar 	 -12 633 579	 -12 796 835	  
Försäljningar/utrangeringar	 10 408 224 	 511 581	  
Årets avskrivningar 	 -324 663	 -348 325 	  
Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -2 550 018	 -12 633 579	

Utgående redovisat värde 	 469 727	 638 568 	  

Not 12 Fordon
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärden 	 2 691 298	 2 704 968	  
Inköp	 807 586 	 232 831	  
Försäljningar/utrangeringar 	 0	 -246 501	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 3 498 884	 2 691 298 	

Ingående avskrivningar	 -1 971 859 	 -2 108 793	  
Försäljningar/utrangeringar	 0 	 246 501	  
Årets avskrivningar 	 -150 490	 -109 567	  
Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -2 122 349	 -1 971 859	

Ingående ack. avskrivningar mot gåva 	 -53 966 	 -53 966 
Utgående ack. avskrivningar mot gåva 	 -53 966 	 -53 966

Utgående redovisat värde 	 1 322 569	 665 473	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärden 	 2 691 298	 2 704 968	  
Inköp	 807 586 	 232 831	  
Försäljningar/utrangeringar 	 0	 -246 501	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 3 498 884	 2 691 298 	

Ingående avskrivningar	 -1 971 859 	 -2 108 793	  
Försäljningar/utrangeringar	 0 	 246 501	  
Årets avskrivningar 	 -150 490	 -109 567	  
Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -2 122 349	 -1 971 859	

Ingående ack. avskrivningar mot gåva 	 -53 966 	 -53 966 
Utgående ack. avskrivningar mot gåva 	 -53 966 	 -53 966

Utgående redovisat värde 	 1 322 569	 665 473	

Not 10 Byggnader och mark
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 120 660 735	 117 001 360  
Inköp 	 48 731	 55 518  
Försäljningar/utrangeringar 	 -2 452 840	 -3 888 728  
Omklassificeringar 	 10 261 710	 7 492 585 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 128 518 336	 120 660 735

Ingående avskrivningar 	 -62 350 494	 -64 027 320 
Försäljningar/utrangeringar 	 2 452 840	 3 888 728  
Årets avskrivningar 	 -2 617 806	 -2 211 902 
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -62 515 460 	 -62 350 494

Ingående ack. avskrivning mot investeringsbidrag 	 -500 000 	 -500 000  
Utgående ack. avskrivning mot investeringsbidrag 	 -500 000 	 -500 000

Ingående ack. avskrivning mot investeringsfond 	 -9 961 809 	 -9 961 809 
Utgående ack. avskrivning mot investeringsfond 	 -9 961 809 	 -9 961 809 

Utgående redovisat värde 	 55 541 067	 47 848 432 

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 120 660 735	 117 001 360 
Inköp 	 48 731	 55 518 
Försäljningar/utrangeringar 	 -2 452 840	 -3 888 728  
Omklassificeringar 	 10 261 710	 7 492 585 
Finansierat genom bidrag		  0 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 128 518 336 	 120 660 735 

Ingående avskrivningar 	 -62 350 494	 -64 027 320 
Försäljningar/utrangeringar	 2 452 840 	 3 888 728  
Årets avskrivningar 	 -2 617 806	 -2 211 902 
Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -62 515 460	 -62 350 494

Ingående ack. avskrivning mot investeringsbidrag 	 -500 000 	 -500 000 
Utgående ack. avskrivning mot investeringsbidrag 	 -500 000 	 -500 000

Ingående ack. avskrivning mot investeringsfond 	 -9 961 809 	 -9 961 809 
Utgående ack. avskrivning mot investeringsfond 	 -9 961 809 	 -9 961 809

Utgående redovisat värde 	 55 541 067	 47 848 432
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Not 15 Pågående nyanläggningar och förskott avseende  
materiella anläggningar
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 4 982 943	 3 627 637 	  
Inköp	 6 951 783 	 11 633 951	  
Omklassificeringar	 -11 651 483 	 -10 278 645	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 283 243	 4 982 943	

Utgående redovisat värde	 283 243 	 4 982 943	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 4 982 943	 3 627 637 	  
Inköp	 6 951 783 	 11 633 951	  
Omklassificeringar	 -11 651 483 	 -10 278 645	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 283 243	 4 982 943	

Utgående redovisat värde	 283 243 	 4 982 943

Not 16 Andra långfristiga värdepappersinnehav
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 5 464 059	 14 792 824 
Försäljningar/utrangeringar	 -475 739 	 -9 447 846 
Inköp		  500 711	 119 081 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 5 489 031	 5 464 059

Årets nedskrivningar	 -243 604	 0
Utgående ackumulerade nedskrivningar	 -243 604	 0

Utgående redovisat värde 	 5 245 427	 5 464 059 

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 5 464 059	 14 792 824 
Försäljningar/utrangeringar	 -475 739 	 -9 447 846 
Inköp		  500 711	 119 081 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 5 489 031	 5 464 059

Årets nedskrivningar	 -243 604	 0
Utgående ackumulerade nedskrivningar	 -243 604	 0

Utgående redovisat värde 	 5 245 427	 5 464 059

Not 13 Inventarier
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 34 742 391	 32 836 679 	  
Inköp	 255 493 	 99 227 	  
Försäljningar/utrangeringar 	 -226 041	 -549 597	  
Omklassificeringar 	 1 389 773	 2 356 082 	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 36 161 616 	 34 742 391	

Ingående avskrivningar	 -24 831 250 	 -24 659 881	  
Försäljningar/utrangeringar	 223 201 	 549 597	  
Årets avskrivningar	 -702 260 	 -720 966	  
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -25 310 309 	 -24 831 250	

Ingående ack. avskrivningar mot fond 	 -2 823 821 	 -2 823 821 
Utgående ack. avskrivningar mot fond 	 -2 823 821 	 -2 823 821

Utgående redovisat värde 	 8 027 486	 7 087 320 	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 34 742 391	 32 836 679 	  
Inköp	 255 493 	 99 227 	  
Försäljningar/utrangeringar 	 -226 041	 -549 597	  
Omklassificeringar 	 1 389 773	 2 356 082 	  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 36 161 616 	 34 742 391	

Ingående avskrivningar	 -24 831 250 	 -24 659 881	  
Försäljningar/utrangeringar	 223 201 	 549 597	  
Årets avskrivningar	 -702 260 	 -720 966	  
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -25 310 309 	 -24 831 250	

Ingående ack. avskrivningar mot fond 	 -2 823 821 	 -2 823 821 
Utgående ack. avskrivningar mot fond 	 -2 823 821 	 -2 823 821

Utgående redovisat värde 	 8 027 486	 7 087 320

Not 14 Pågående nyanläggningar och förskott avseende  
materiella anläggningar
Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Värme energianläggning 	 0	 2 299 390 	  
Renovering internat, matsal, skollokaler folkhögskolan 	 283 243	 2 646 784	  
Sim- och sporthall 	 0	 36 769	  
	 283 243	 4 982 943	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Värme energianläggning 	 0	 2 299 390 	  
Renovering internat, matsal, skollokaler folkhögskolan 	 283 243	 2 646 784	  
Sim- och sporthall 	 0	 36 769	  
	 283 243	 4 982 943

Årsredovisning 2023  Föreningen Furuboda • Org.nr 838200-5281 Årsredovisning 2023  Föreningen Furuboda • Org.nr 838200-5281



38 39

Not 20 Långfristiga skulder

Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Förfaller senare än fem år efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 	 7 756 800	 8 221 167 
	 7 756 800	 8 221 167  

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

 Förfaller senare än fem år efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 	 7 756 800	 8 221 167 
	 7 756 800	 8 221 167

Not 21 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Personalrelaterade kostnader 	 21 890 414	 22 457 167 	  
Förutbetalda intäkter	 2 857 308 	 2 088 392	  
Övriga upplupna kostnader	 505 276 	 704 577	  
	 25 252 998	 25 250 136	  

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Personalrelaterade kostnader 	 2 548 355	 2 764 751	  
Förutbetalda intäkter	 2 857 308 	 2 088 392	  
Övriga upplupna kostnader	 397 083 	 607 369  
	 5 802 746	 5 460 512	

Not 22 Justering för poster som inte ingår i kassaflödet

Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Avskrivningar 	 4 400 951	 3 594 093	  
Resultat vid försäljning av anläggningstillgångar 	 6 866	 -22 994 	
Nedskrivning av värdepapper	 243 604	 0 
	 4 651 421	 3 571 099	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Avskrivningar 	 3 795 219	 3 390 760	  
Resultat vid försäljning av anläggningstillgångar 	 6 866	 -22 995 	  
Nedskrivning av värdepapper	 243 604	 0 
	 4 045 689	 3 367 765

Not 17 Andra långfristiga värdepappersinnehav

Koncernen	 Anskaffningsvärde	  Bokfört värde	 Marknadsvärde

Marknadsnoterade aktier 	 4 736 657 	 4 736 657 	 6 868 255 
Fonder och likvida tillgångar 	 508 770	 508 770	 905 967 
	 5 245 427	 5 245 427	 7 774 222

Moderbolaget	 Anskaffningsvärde	 Bokfört värde	 Marknadsvärde

Marknadsnoterade aktier 	 4 736 657 	 4 736 657 	 6 868 255 
Fonder och likvida tillgångar 	 508 770	 508 770	 905 967 
	 5 245 427	 5 245 427	 7 774 222

Not 18 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Koncernen	 2023-12-31 	 2022-12-31

Övriga upplupna intäkter 	 25 593 832	 25 739 049	  
Förutbetalda hyror	 1 072 100 	 1 094 752	  
Övriga förutbetalda kostnader 	 1 601 084	 1 574 539	  
	 28 267 016	 28 408 340	

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Övriga upplupna intäkter	 2 976 004 	 4 173 243 	  
Förutbetalda hyror	 1 072 100 	 1 094 752 	  
Övriga förutbetalda kostnader	 1 182 056 	 1 117 038	  
	 5 230 160	 6 385 033	

Not 19 Ändamålsbestämda fonder

Koncernen	 Belopp	 Upplösning	 Avsättning	 Belopp 
	 vid årets	 ändamåls-	 ändamåls-	 vid årets 
	  ingång	 bestämda medel	 bestämda medel	 utgång

Vistelsefond 	 777 609	 -284 031	 0 	 493 578 
Fond Alectamedel 	 1 082 549	 -180 749	 0 	 901 800 
Donationsfonder 	 4 295 384	 -4 593	 0 	 4 290 791 
Mervärdesfonden 	 275 000	 -93 830	 0	 181 170 
	 6 430 542	 -563 203	 0 	 5 867 339	

Moderbolaget	 Belopp	 Upplösning	 Avsättning	 Belopp 
	 vid årets	 ändamåls-	 ändamåls-	 vid årets 
	 ingång	 bestämda medel	 bestämda medel	 utgång

Vistelsefond 	 777 609	 -284 031	 0 	 493 578 
Fond Alectamedel 	 1 082 549	 -180 749	 0 	 901 800 
Donationsfonder 	 4 295 384	 -4 593	 0 	 4 290 791 
Mervärdesfonden 	 275 000	 -93 830	 0	 181 170 
	 6 430 542	 -563 203	 0 	 5 867 339	

Not 23 Inköp och försäljning mellan koncernföretag

Moderbolaget	 2023	 2022

Andel av årets totala inköp som skett från andra företag i koncernen 	 0,00 % 	 0,00 %

Andel av årets totala försäljningar som skett till andra företag i koncernen 	 1,83 % 	 1,78% 
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Revisorspåteckning

Vår revisionsberättelse har lämnats den 17 april 2024. 
Ernst & Young AB

Furuboda den 12 april 2024.

Bert Runesson 
Ordförande

Per-Inge Andersson Matilda Andin Ulf Havenäng

Lotta Hedström Ann-Christin 
Berglund

Daniel Svensson

Susanne Nöbbelin

Anders Håkansson 
Auktoriserad revisor

Kerstin Olofsson

Else-Britt Annmo 
Revisor

Marcus Fröding

Karl Hannus 
Revisor

Not 24 Bokslutsdispositioner

Moderbolaget	 2023 	 2022

Erhållit Koncernbidrag 	 2 000 000	 3 275 000 	  
	 2 000 000	 3 275 000	

Not 25 Andelar i koncernföretag

Moderbolaget	 2023-12-31 	 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 	 100 000 	 100 000 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 100 000 	 100 000

Utgående redovisat värde 	 100 000 	 100 000

Not 26 Specifikation andelar i koncernföretag

Moderbolaget

Namn	 Kapitalandel	 Rösträttsandel	 Antal andelar	 Bokfört värde 
 
Furuboda Assistans AB 	 100 	 100 	 100 	 100 000 
				    100 000

	 Org.nr 	 Säte 	 Eget kapital 	 Resultat

		  Kristianstad
Furuboda Assistans AB 	 556682-3638	 Kommun 	 6 949 835	 210 126

Eget kapital samt Årets resultat har angetts i sin helhet oavsett ägarandel 
I Eget kapital ingår 79,4 % av obeskattade reserver. 
Med Årets resultat avses resultat efter finansiella poster.
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Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovis-
ningen för Föreningen Furuboda år 2023. Föreningens årsredovis-
ning och koncernredovisning ingår på sidorna 14-41 i detta 
dokument. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger 
en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av moder- 
föreningens och koncernens finansiella ställning per den 31 
december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflöde 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med  årsredovisningens och koncernredovisningens 
övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultat- 
räkningen och balansräkningen för moderföreningen och kon-
cernen. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisor-
ernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i avsnitten De 
auktoriserade revisorernas ansvar samt Den förtroendevalde 
revisorns ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen och 
koncernredovisningen upprättas och att de ger en rättvisande 
bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den 
interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta 
en årsredovisning och koncernredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegen-
ligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen 
ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksam-
heten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att 
likvidera föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har 
något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

De auktoriserade revisorernas ansvar 

Vi har att utföra revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. 

Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om att årsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegent-
ligheter eller misstag. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, 
men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan upp- 
stå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara 
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas 
påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund 
i årsredovisningen och koncernredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt om-
döme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felak-
tigheter i årsredovisningen och koncernredovisningen, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, utformar 
och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra utta-
landen. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet 
till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter 
kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga 
utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens 
interna kontroll som har betydelse för vår revision för att 
utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn 
till omständigheterna, men inte för att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhörande upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen an-
vänder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar också 
en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser 
sådana händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en 
väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 
fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredo-
visningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen och koncernredovisningen. Våra 
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre 
kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen 
och innehållet i årsredovisningen och koncernredovisnin-
gen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen 
och koncernredovisningen återger de underliggande 
transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en 
rättvisande bild. 

• inhämtar vi tillräckliga och ändamålsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen för enheterna 
eller affärsaktiviteterna inom koncernen för att göra ett 
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar för 
styrning, övervakning och utförande av koncernrevisionen. 
Vi är ansvariga för våra uttalanden. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste 
också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den interna kontrol-
len som vi identifierat. 

Den förtroendevalde revisorns ansvar 

Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed 
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig 
grad av säkerhet om att årsredovisningen och koncernredovis-
ningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och 
om årsredovisningen och koncernredovisningen ger en rätt-
visande bild av föreningens resultat och ställning. 

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 

Utöver vår revision av årsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning av 
Föreningen Furuboda för år 2023. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns 
ansvar. Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god 
revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis 
för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelse-ledamot i något väsentligt avseende företagit någon 
åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vänder den auktoriserade revisorn professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Granskningen av förvaltningen grundar sig främst på revisionen 
av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder 
som utförs baseras på den auktoriserade revisorns professio-
nella bedömning och övriga valda revisorers bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden 
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och över-
trädelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi 
går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt 
uttalande om ansvarsfrihet. 

 

Karlskrona den 17 april 2024 

Ernst & Young AB 

 
Anders Håkansson		  Else-Britt Annmo 
Auktoriserad revisor 	 Revisor 

 

Karl Hannus 
Revisor 

Revisionsberättelse 

Till föreningsstämman i Föreningen Furuboda, org.nr 838200-5281

Rapport om årsredovisningen och
koncernredovisningen
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